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REGULAMIN PROJEKTU
pn. ,,Mapa zawodowa - wsparcie aktywnosci zawodowej oséb powyzej 29 roku zycia

pozostajacych bez zatrudnienia”

§1

Postanowienia ogdlne
1. Projekt pn. ,,Mapa zawodowa - wsparcie aktywno$ci zawodowej 0sob powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez
zatrudnienia”, zwany dalej ,,Projektem”, jest realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Swictokrzyskiego na lata 2014-2020, Numer i nazwa Osi priorytetowej: RPSW.10.00.00 Otwarty
rynek pracy, Numer i nazwa Dziatania: RPSW.10.02.00 Dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci zawodowej 0sob
powyzej 29 roku zycia, Numer i nazwa Poddziatania: RPSW.10.02.01 Wsparcie aktywnos$ci zawodowej 0s6b powyzej
29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia (projekty konkursowe). Projekt jest wspotfinansowany przez Unig
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
2. Projekt adresowany jest do o0sob bezrobotnych Iub biernych zawodowo, majacych miejsce zamieszkania
w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, na terenie powiatu ostrowieckiego, w wieku powyzej 29 lat, nalezgcych
przynajmniej do jednej z nastepujacych kategorii:
o kobiety,
e 0soby po 50 roku zycia,
e 0soby z niskimi kwalifikacjami,
e 0soby niepelnosprawne,
o dlugotrwale bezrobotni,
e 0soby sprawujgce opieke nad osobg zalezng,
e 0soby powracajace na rynek pracy po zakonczonym okresie sprawowania opieki.
3. Regulamin projektu ,,Mapa zawodowa - wsparcie aktywnosci zawodowej o0sob powyzej 29 roku zycia
pozostajacych bez zatrudnienia”, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady realizacji Projektu. Zasady rekrutacji
i uczestnictwa w Projekcie, w tym: m. in. zasady kwalifikowania do udzialu w Projekcie, zasady rezygnacji
z uczestnictwa w Projekcie, prawa i obowigzki Uczestnikow Projektu, zasady zwrotu kosztow dojazdow, okre$la
Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie, dostepny na stronie internetowej www.serwiskadr.pl w zaktadce
dotyczacej Projektu.
4. Realizatorem Projektu, zwanym réwniez ,,Beneficjentem”, jest licencjonowana Agencja Pracy i Doradztwa
Zawodowego, wpisana do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia pod nr 6414, dziatajaca pod firma: Tomasz
Mazur ,,Serwis Kadr”, pod adresem ul. ltzecka 20, 27-400 Ostrowiec Swie;tokrzyski.
5. Biuro Projektu miesci si¢ w siedzibie Beneficjenta, pod adresem ul. Itzecka 20, 27-400 Ostrowiec Swigtokrzyski.
6. Projekt realizowany jest w okresie od 1 marca 2016r. do 30 czerwca 2017r. na podstawie umowy z Instytucja
Posredniczaca, zwana dalej ,,IP” - Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach.

§2
Cele projektu
1. Celem gtownym Projektu jest wzrost aktywno$ci na polu zawodowym, a co za tym idzie zwigkszenie mozliwosci
zatrudnienia u 60 osob (31K/29M) bezrobotnych i biernych zawodowo powyzej 29 roku zycia, majacych miejsce
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zamieszkania na terenie powiatu ostrowieckiego, poprzez kompleksowy program aktywizacji zawodowej obejmujacy
IPD, doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy, kursy i staze oraz zatrudnienie wspomagane dla o0sob
z niepetnosprawnosciami, w okresie od 01.03.2016r. do 30.06.2017r.

2. Cele szczegdtowe Projektu to:

1) Wzrost liczby o0séb pracujgcych, w tym prowadzacych dziatalno$é gospodarcza na wiasny rachunek, wérdd
Uczestnikow Projektu, w wyniku realizacji Projektu, w tym:

a) wzrost efektywnosci zatrudnieniowej wérod Uczestnikow Projektu bedacych osobami niepetnosprawnymi,

b) wzrost efektywnoS$ci zatrudnieniowej wérdd Uczestnikow Projektu bedacych osobami dlugotrwale bezrobotnymi,

c) wzrost efektywnosci zatrudnieniowej wsérod Uczestnikow Projektu bedacych osobami o niskich kwalifikacjach.

2) Nabycie przez Uczestnikéw Projektu kompetencji i kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w formach wsparcia
takich jak:

a) kursy zawodowe,

b) staze,

c) doradztwo zawodowe,

d) posrednictwo pracy.

§3

Grupa docelowa
1. Wsparciem w ramach Projektu zostanie objeta grupa docelowa sktadajgca si¢ z 60 osob (31 kobiet i 29 mezczyzn)
bezrobotnych i biernych zawodowo, powyzej 29 roku zycia, majacych miejsce zamieszkania na terenie powiatu
ostrowieckiego, w tym:
1) 2 osoby powracajace na rynek pracy po zakonczonym okresie sprawowania opieki,
2) 8 0sob sprawujgcych opieke nad osobg zalezng,
3) 8 0s6b z niepetnosprawnosciami,
4) 16 os6b powyzej 50 roku zycia,
5) 24 osoby z niskimi kwalifikacjami,
6) 31 oséb dlugotrwale bezrobotnych.
2. 31 0s6b sposrod wszystkich Uczestnikéw Projektu stanowi¢ beda kobiety.
3. 10 % wszystkich Uczestnikow Projektu (6 0sob), stanowi¢ beda osoby bierne zawodowo.

§4

Zakres i organizacja wsparcia
1. W ramach projektu realizowane bedg obligatoryjne formy wsparcia:
1) doradztwo zawodowe,
2) posrednictwo pracy,
3) kursy zawodowe (szkolenia zawodowe),
4) staze.
2. Wsparcie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1 niniejszego paragrafu realizowane bedzie w okresie: marzec 2016r. —
czerwiec 2017r. Doradca zawodowy przeprowadzi indywidualne spotkania rekrutacyjne z grupg 100 osob, ktore
uzyskaja najwyzsza liczbe punktow po ocenie formalnej kandydatury, na etapie rekrutacji do udzialu w Projekcie —
1 godzina doradztwa /na 1 kandydata. W ramach doradztwa zawodowego wypracowane zostanie 60 Indywidualnych
Planéw Dziatania (IPD) — 2 godziny doradztwa / 1 Uczestnika/- czke Projektu. Doradca zawodowy bedzie dostgpny
dla Uczestnikow Projektu w trakcie odbywania stazy w celu rozwigzywania biezacych probleméw — 3 godz. na
kazdego Uczestnika/-czke. W ramach doradztwa realizowane bedzie zatrudnienie wspomagane dla osob
Z niepetnosprawno$ciami, z racji udzialu 8 osob z niepelnosprawnosciami w projekcie — 10 godzin wsparcia/
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1 Uczestnika/- czke Projektu z niepelnosprawnosciami. Zatrudnienie wspomagane bedzie polegato na sprawowaniu
opieki nad Uczestnikami/-czkami przez asystenta zawodowego - Trenera Pracy, ktorego zadaniem bedzie pomoc
i wspieranie pracownika niepelnosprawnego w adaptacji zawodowej oraz doradzanie pracodawcy w zakresie
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

3. Wsparcie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2 niniejszego paragrafu, realizowane bedzie w okresie: sierpien 2016 r. —
maj 2017r. W ramach posrednictwa pracy dla kazdego Uczestnika Projektu pozyskanych zostanie 30 ofert pracy, oraz
10 propozycji rozméw kwalifikacyjnych. Posrednictwo prowadzone bedzie z uwzglednieniem potrzeb osob
z niepetnosprawno$ciami (m.in. poprzez wyszukiwanie ofert pracy w zakladach pracy chronionej, w miejscach
zapewniajacych swobodny dostep dla 0oséb z rdéznego rodzaju niepetnosprawnosciami) by zapewnié realizacj¢ zasady
rownosci szans i dostgpnosci dla 0sob z niepelnosprawnosciami.

4. Wsparcie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 3 niniejszego paragrafu, realizowane bgdzie w nastepujacych formach
i okresach:

1) Kurs "Spawacz MAG i TIG" - realizowany bedzie w okresie VI 2016r. - VIII 2016r., skierowany do 12
0sOb(4K/8M). Kurs obejmuje 2 moduty: kurs podstawowy MAG 135-spawanie stali niestopowych elektroda topliwa
w ostonie gazéw aktywnych - 25 godz. (45 min) teoria + 120 godz. (60 minut) praktyka = 24 dni trwania kursu i kurs
podstawowy TIG 141-spawanie stali elektroda nietopliwa w ostonie gazéw obojetnych - 23 godz. (45 min) teoria + 80
godz. (60 minut) praktyka = 17 dni trwania kursu . Kazdy modut konczy si¢ egzaminem.

2) Kurs "Operator koparki jednonaczyniowej" - realizowany bedzie w okresie VI 2016r. - VII 2016r., skierowany do
12 osob (1K/11M). Kurs "Operator koparki jednonaczyniowej"-z egzaminem - 116 godz. (45 min) teoria + 86 godz.
(60 minut) praktyka = 26 dni trwania kursu.

3) Kurs "Magazynier z obstugg wozka widtowego" - realizowany bedzie w okresie VI 2016r.-VII 2016r., skierowany
do 12 oséb (4K/8M). Kurs "Magazynier z obstugg wozka widtowego" z egzaminem-110 godz. (45 min) teoria + 10
godz. (60 minut) praktyka = 16 dni trwania kursu.

4) Kurs "Pracownik administracyjno - biurowy z obstuga komputerowego pakietu biurowego'- realizowany bedzie
w okresie VI 2016r.-VIlI 2016r., skierowany do 12 osob(11K/IM). Kurs "Pracownik administracyjno-biurowy
z obstuga komputerowego pakietu biurowego" z egzaminem - 60 godz. (45 min) teoria + 100 godz. (60 minut)
praktyka = 25 dni trwania kursu.

5) Kurs "Kasjer - sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej"- realizowany bedzie w okresie VI 2016r.-VII 2016r.,
skierowany do 12 osob(11K/1M). Kurs "Kasjer - sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej" z egzaminem - 40 godz. (45
min) teoria + 40 godz. (60 minut) praktyka = 11 dni trwania Kkursu.

5. Wszystkie kursy, o ktérych mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu prowadzone beda przez do§wiadczone jednostki
szkoleniowe, zapewniajagce kompetentng kadre dydaktyczna, z ktérymi Beneficjent podpisze umowy dotyczace
wykonania ustugi w postaci realizacji kursu zawodowego. Czas trwania kursOw wynosi¢ bedzie dziennie co najmniej
6 godzin. Planowanym miejscem realizacji kurséw jest Ostrowiec Swigtokrzyski. Kursy odbywaja si¢ na podstawie
udokumentowanego programu nauczania zawierajacego m.in. tematy zaje¢, liczbe godzin teorii i praktyki,
wykorzystywane materiaty dydaktyczne, programy komputerowe, podreczniki itp. Ustugi szkoleniowe moga byé
realizowane tylko przez instytucje posiadajace wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez
Wojewodzki Urzad Pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.

6. Beneficjent zapewnia Uczestnikom Projektu, podczas trwania kurséw zawodowych:

1) stypendium szkoleniowe w wysokos$ci nie wigkszej niz 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz
150 godzin miesigcznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos$¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie, to jest w kwocie 4,98 zt brutto/ 1 godzing,

2) komplet materiatow promocyjno-lekcyjnych,

3) ubezpieczenie grupowe od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow (NNW),

4) catering podczas kursow obejmujacy dwie przerwy kawowe i obiad,
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5) wstepne badania lekarskie przed rozpoczeciem kursu,

6) Uczestnikom/-czkom Projektu mieszkajacym poza miejscem odbywania kursu - zwrot kosztow dojazdow z miejsca
zamieszkania na miejsce odbywania kursu i z powrotem, w przypadkach, w ktorych miejsca te znajduja si¢ w innych
miejscowosciach.

7. Osoby pozostajace bez zatrudnienia, zarejestrowane w PUP/MUP jako bezrobotne, zobowigzane sg powiadomic
PUP/MUP o udziale w kursie realizowanym w ramach projektu, w terminie do 7 dni przed jego rozpoczgciem.

8. Beneficjent zapewnia, ze bezposrednio po zakonczeniu kursu uczestnicy otrzymaja odpowiednie certyfikaty
i za§wiadczenia.

9. Wsparcie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 4 niniejszego paragrafu, realizowane bgdzie wedlug nastepujacego
ramowego harmonogramu:

1) Ptatny staz dla Uczestnikéw Kursu "Spawacz MAG i TIG" - 6 miesi¢cy stazu przypadajace w okresie IX 2016r.-111
2017r.

2) Platny staz dla Uczestnikéw/-czek Kursu "Operator koparki jednonaczyniowej" - 6 miesi¢cy stazu przypadajace
w okresie VIII 2016r.- 11 2017r.

3) Platny staz dla Uczestnikow/-czek "Magazynier z obstugg wozka widtowego" - 6 miesi¢cy stazu przypadajace
w okresie VIII 2016r.-11 2017r.

4) Platny staz dla Uczestnikow/-czek "Pracownik administracyjno - biurowy z obstugg komputerowego pakietu
biurowego"- 6 miesigcy stazu przypadajgce w okresie V111 2016r.-11 2017r.

5) Platny staz dla Uczestnikow/-czek "Kasjer - sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej" - 6 miesiecy stazu przypadajace
w okresie VIII 2016r.-11 2017r.

10. Staze zawodowe zorganizowane zostang dla Uczestnikow Projektu, ktorzy ukonczyli kursy, o ktorych mowa
w ust. 4 niniejszego paragrafu.

11. Beneficjent zapewnia Uczestnikom Projektu, podczas trwania stazy:

1) stypendium stazowe w wysokosci : 1244,17 brutto /1 miesigc (stownie: jeden tysigc dwiescie czterdzieSci cztery
ztote 17/100)

2) wstepne badania lekarskie przed rozpoczeciem stazu zawodowego,

3) zwrot kosztoéw dojazdéw z miejsca zamieszkania na miejsce odbywania stazu i z powrotem, w przypadkach,
w ktérych miejsca te znajduja si¢ w innych miejscowosciach,

4) ubezpieczenie grupowe od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW),

5) koszt odziezy roboczej, obuwia roboczego i/ lub srodkow higieny osobiste;.

12. Przedsigbiorca u ktorego bedzie realizowany staz zawodowy (tzw. ,,Pracodawca”) zostanie wybrany dla danego
Uczestnika Projektu zgodnie z Indywidualnym Planem Dziatania, odbytym kursem zawodowym, oraz
predyspozycjami zawodowymi kazdej osoby, uwzgledniajac m.in. nastepujace zasady:

1) staze odbywaja si¢ na podstawie umowy, ktorej strong jest co najmniej stazysta oraz podmiot przyjmujacy na staz,
ktéra zawiera podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym okres trwania stazu, wysoko$¢ przewidywanego
stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres obowiazkow oraz dane opiekuna stazu.

2) staze odbywaja si¢ w oparciu o program stazu. Przy ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje
psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztalcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe uczestnika projektu.
Program powinien okresla¢:

e nazwe zawodu lub specjalnosci, ktorej dotyczy staz ;

e zakres zadan wykonywanych przez uczestnika projektu;

o rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejgtnosci zawodowych;

e sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

e opiekuna osoby objetej programem stazu .

3) stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opickuna stazu, wyznaczonego na etapie przygotowan do
realizacji programu stazu, ktory wprowadza stazyste w zakres obowigzkOéw oraz zapoznaje z zasadami i procedurami
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obowigzujacymi w organizacji, w ktorej odbywa staz, a takze monitoruje realizacj¢ przydzielonego w programie stazu
zakresu obowigzkow i celéw edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej stazy$cie na temat
osigganych wynikdéw 1 stopnia realizacji zadan. Na jednego opiekuna stazu nie moze przypadaé wigcej niz
3 stazystow. Opiekun stazysty jest wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujacego na staz.

4) pracodawca niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni kalendarzowych, po zakonczeniu realizacji
programu stazu wydaje Uczestnikowi Projektu opini¢ zawierajacag m. in. informacj¢ o zadaniach realizowanych przez

uczestnika projektu oraz o umiejetnosciach zawodowych pozyskanych w procesie stazu.

5) Uczestnik projektu niezwlocznie po otrzymaniu od pracodawcy opinii dotyczacej stazu przedklada jg
beneficjentowi. Beneficjent, po zapoznaniu si¢ z opinig pracodawcy wydaje zaswiadczenie o odbyciu stazu/praktyki
zawodowej. Oryginaly dokumentow beneficjent zwraca uczestnikowi projektu, natomiast kopie stanowia
dokumentacje projektu beneficjenta.

13. Uczestnicy Projektu pobierajacy stypendium szkoleniowe/stazowe w trakcie odbywania szkolenia/stazu podlegaja
obowiazkowo ubezpieczeniu emerytalnemu rentowemu i wypadkowemu (art. 6 ust.1 pkt. 9a w zwigzku z art.12
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych). Kwota stypendium pozostaje nie
pomniejszona o podatek dochodowy od osob fizycznych (z uwagi na objecie zwolnieniem zgodnie z art. 21 ust 1pkt
137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob fizycznych), jak réwniez nie pomniejszona
o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne (zgodnie z art. 83 ust 3 ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki
zdrowotnej ze Srodkoéw publicznych, w przypadku nieobliczenia zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych
oraz zgodnie z przepisami ustawy o podatku dochodowym od osob fizycznych, od przychoddéw stanowigcych
podstawe wymiaru sktadki, innych niz okre§lone w ust. 2 tego art., sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za
poszczegblne miesigce, obniza si¢ do wysokosci 0 zt.).

14. Zatozone terminy realizacji form wsparcia, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie mogg ulec zmianie
w zwigzku z ewentualnymi zmianami w harmonogramie Projektu.

§5

Konkurencyjnos¢ i przejrzystosé¢ wydatkow w Projekcie.
1. Beneficjent nie jest zobowigzany do stosowania ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych.
2. Beneficjent, przy zamowieniach o wartoSci przekraczajacej rownowarto$¢ 50 tysiecy ztotych netto, zobowigzany
jest do stosowania zasady konkurencyjnosci w rozumieniu Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020, ktére zamieszczone sg na stronie internetowej Instytucji Wdrazajacej (Instytucji
Posredniczacej I stopnia): www.wup.kielce.pl.
3. Beneficjent przy zamdéwieniach o wartosci od 20 tys. zt netto do 50 tysigcy ztotych netto zobowigzany jest do
upublicznienia zapytania ofertowego na stronie internetowej beneficjenta lub innej powszechnie dostepnej stronie
przeznaczonej do umieszczania zapytan ofertowych w celu wybrania najkorzystniejszej oferty oraz rozeznania rynku
przez porOwnanie cen u co najmniej trzech potencjalnych dostawcéw towaréw lub ustugodawcow, o ile na rynku
istnieje trzech potencjalnych wykonawcéw. W przypadku towaréw lub ushig, dla ktérych poréwnanie cen nie jest
mozliwe, Beneficjent dokonuje wyboru wykonawcy zgodnie z procedura obowigzujaca dla zasady konkurencyjnosci.

§6

Ochrona danych osobowych Uczestnikéw Projektu
1. Przy przetwarzaniu danych osobowych Beneficjent przestrzega zasad wskazanych w niniejszym paragrafie,
w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2014, poz. 1182) oraz w Rozporzadzeniu
Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania
danych osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy
informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024).
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2. IP umocowuje Beneficjenta do powierzania przetwarzania danych osobowych podmiotom wykonujgcym zadania
zwigzane z udzieleniem wsparcia i realizacjg projektu, w tym w szczegdlnosci realizujacym badania ewaluacyjne, jak

réowniez podmiotom realizujagcym zadania zwigzane z kontrolg, monitoringiem i sprawozdawczo$cig prowadzone
w ramach Programu, pod warunkiem niewyrazenia sprzeciwu przez IP w terminie 7 dni roboczych od dnia wptyniecia
informacji o zamiarze powierzania przetwarzania danych osobowych do IP i pod warunkiem, ze Beneficjent zawrze
z kazdym podmiotem, ktéremu powierza przetwarzanie danych osobowych umowe powierzenia przetwarzania danych
osobowych w ksztalcie zasadniczo zgodnym z postanowieniami niniejszego paragrafu.

3. Zakres danych osobowych powierzanych przez Beneficjentéw podmiotom, o ktéorych mowa w ust. 2, powinien by¢
adekwatny do celu powierzenia oraz kazdorazowo indywidualnie dostosowany przez Beneficjenta.

4. Beneficjent przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych podejmie srodki zabezpieczajace zbidr danych,
o ktérych mowa w art. 36-39 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz w rozporzadzeniu,
o ktorym mowa w ust. 1. Jezeli dokumenty istnieja wytacznie w formie elektronicznej, systemy komputerowe
Beneficjenta, w ktorych przechowywane sa wersje elektroniczne, musza spetlnia¢ normy bezpieczenstwa
zapewniajace, ze dokumenty te sg zgodne z wymogami prawa krajowego i mozna si¢ na nich oprze¢ do celéw kontroli
i audytu.

5. Do przetwarzania danych osobowych moga by¢ dopuszczeni jedynie pracownicy Beneficjenta oraz pracownicy
podmiotow, o ktorych mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, posiadajacy imienne upowaznienie do przetwarzania
danych osobowych.

6. TP umocowuje Beneficjenta do wydawania i odwolywania jego pracownikom imiennych upowaznien do
przetwarzania danych osobowych. Upowaznienia przechowuje Beneficjent w swojej siedzibie; wzdor upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych oraz wzoér odwotania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych sg
okreslane przez IP.

7. IP umocowuje Beneficjenta do dalszego umocowywania podmiotéw do wydawania oraz odwotywania ich
pracownikom upowaznien do przetwarzania danych osobowych. W takim wypadku stosuje si¢ odpowiednie
postanowienia dotyczace Beneficjentow w tym zakresie.

8. Beneficjent prowadzi ewidencje pracownikow upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
w zwigzku z wykonywaniem umowy.

9. Beneficjent jest zobowigzany do podjecia wszelkich krokéw stuzacych zachowaniu w poufno$ci danych osobowych
przez pracownikow majacych do nich dostep.

10. Beneficjent niezwlocznie informuje IP o:

1) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich niewtasciwym uzyciu;

2) wszelkich czynnosciach z wiasnym udziatlem w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych prowadzonych
w szczegdlnosci przed Generalnym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, urzedami panstwowymi, policjg lub
przed sadem.

11. Beneficjent zobowigzuje si¢ do udzielenia IP, na kazde jej zadanie, informacji na temat przetwarzania danych
osobowych, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, a w szczegdlnosci niezwlocznego przekazywania informacji
o kazdym przypadku naruszenia przez niego i jego pracownikow obowiazkow dotyczacych ochrony danych
osobowych.

12. Beneficjent umozliwi IP lub podmiotom przez nig upowaznionym, w miejscach, w ktorych sg przetwarzane
powierzone dane osobowe, dokonanie kontroli, zgodnos$ci z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych
osobowych i rozporzadzeniem, o ktérym mowa W ust. 1 niniejszego paragrafu, oraz z niniejsza umowa przetwarzania
powierzonych danych osobowych; zawiadomienie 0 zamiarze przeprowadzenia kontroli powinno by¢ przekazane
podmiotowi kontrolowanemu co najmniej 5 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem kontroli.

13. W przypadku powzigcia przez IP wiadomos$ci o razacym naruszeniu przez Beneficjenta zobowigzan wynikajacych
z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, z rozporzadzenia, o ktorym mowa w ust. 1
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niniejszego paragrafu, lub z niniejszej umowy, Beneficjent umozliwi IP lub podmiotom przez nig upowaznionym

dokonanie kontroli, w celu, o ktorym mowa w ust. 12.

14. Kontrolerzy IP Iub podmiotow przez niag upowaznionych oraz inne instytucje upowaznione, maja
W szczegdlnosci prawo:

1) wstgpu, w godzinach pracy Beneficjenta, za okazaniem imiennego upowaznienia, do pomieszczenia,
w ktorym jest zlokalizowany zbidr powierzonych do przetwarzania danych osobowych, oraz pomieszczenia, w ktérym
sg przetwarzane powierzone dane osobowe poza zbiorem danych osobowych, i przeprowadzenia niezbednych badan
lub innych czynnos$ci kontrolnych w celu oceny zgodno$ci przetwarzania danych osobowych z ustawa,
rozporzadzeniem oraz niniejsza umows;

2) zada¢ zlozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien oraz wzywaé i przeprowadza¢ rozmowy z pracownikami
w zakresie niezbgdnym do ustalenia stanu faktycznego;

3) wgladu do wszelkich dokumentow i wszelkich danych majacych bezposredni zwigzek z przedmiotem kontroli oraz
sporzadzania ich kopii;

4) przeprowadzania ogledzin urzadzen, no$nikéw oraz systemu informatycznego stuzacego do przetwarzania danych
osobowych.

15. Beneficjent jest zobowigzany do zastosowania zalecen dotyczacych poprawy jakosci zabezpieczenia danych
osobowych oraz sposobu ich przetwarzania.

§7

Dzialania informacyjne
1. Beneficjent jest zobowigzany do wypelniania obowigzkéw informacyjnych i promocyjnych zgodnie
z zapisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r.,
Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) nr 821/2014 z dnia 28 lipca 2014r., Rozporzadzenia Delegowanego
Komisji (UE) nr 480/2014, Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 oraz zgodnie
z instrukcjami 1 wskazéwkami zawartymi w zalgczniku nr 4 do umowy.
2. Beneficjent jest zobowigzany w szczegdlnosci do:
1) Oznaczania znakiem Unii Europejskiej, znakiem Funduszy Europejskich i herbem wojewddztwa:
a) Wszystkich prowadzonych dziatah informacyjnych i promocyjnych dotyczacych projektu,
b) Wszystkich dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu podawanych do wiadomosci publicznej,
) Wszystkich dokumentoéw i materiatow dla osob i podmiotow uczestniczacych w projekcie.
2) Umieszczania przynajmniej jednego plakatu o minimalnym formacie A3 lub odpowiednio tablicy informacyjnej
i/lub pamiatkowej w miejscu realizacji projektu.
3) Umieszczania opisu projektu na stronie internetowej, w przypadku posiadania strony internetowe;j.
4) Przekazywania osobom i podmiotom uczestniczacym w projekcie informacji, ze projekt uzyskat dofinansowanie
przynajmniej w formie odpowiedniego oznakowania.
5) Dokumentowania dziatan informacyjnych i promocyjnych prowadzonych w ramach projektu.
3. IP udostepnia Beneficjentowi obowigzujace logotypy do oznaczania projektu.
4. Beneficjent udostepnia IP, na etapie realizacji projektu na potrzeby informacji i promocji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Swictokrzyskiego na lata 2014-2020 oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego
wszystkie utwory informacyjno-promocyjne powstate w trakcie realizacji projektu, w postaci miedzy innymi:
materiatow zdjgciowych, materiatdéw audio wizualnych i prezentacji dotyczacych projektu oraz udziela nieodplatnie
licencji niewylacznej, obejmujacej prawo do korzystania z nich bezterminowo na terytorium Unii Europejskiej
w zakresie nastepujacych pol eksploatacji:
1) W zakresie utrwalania i zwielokrotniania utworu — wytwarzanie okre$long technikg egzemplarzy utworu, w tym
technika drukarska, reprograficzna, zapisu magnetycznego oraz technika cyfrowa;
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2) W zakresie obrotu oryginalem albo egzemplarzami, na ktérych utwor utrwalono — wprowadzanie do obrotu,
uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy;

3) W zakresie rozpowszechniania utworu w sposéob inny niz okreSlony w pkt. 2 — publiczne wykonanie, wystawienie,
wys$wietlenie, odtworzenie oraz nadawanie i reemitowanie, a takze publiczne udostgpnianie utworu w taki sposob aby

kazdy mogt mie¢ do niego dostep.

5. Wszystkie dziatania informacyjne i promocyjne zwigzane z realizowanym Projektem powinny zostaé
udokumentowane (obligatoryjnie dokumentacja fotograficzna). Dokumentacja ta powinna by¢ przechowywana razem
z pozostatymi dokumentami projektowymi przez caty okres trwato$ci projektu oraz moze zosta¢ poddana kontroli.
Dokumentacja moze by¢ przechowywana w formie papierowej albo elektronicznej.

6. Beneficjent zobowiazuje si¢ do przedstawiania na wezwanie Instytucji Posredniczacej wszelkich informacji
i wyjasnien zwiazanych z realizacjg projektu, w terminie okreslonym w wezwaniu.

7. Beneficjent zobowigzany jest do zamieszczania w publikowanych materiatach promocyjno — informacyjnych,
ogloszeniach, artykutach sponsorowanych dotyczacych projektu logotypu Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach
wraz z podaniem pelnej nazwy Instytucji oraz informacji w nastgpujacym brzmieniu: ,,Projekt realizowany na
podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach, pelnigcym role Instytucji Posredniczacej w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego na lata 2014 — 2020”.

8. Beneficjent zobowigzuje si¢ do dostarczenia w terminie co najmniej 7 dni przed rozpoczeciem kazdej formy
wsparcia harmonogramu jego realizacji okreslajacego w szczegdlno$ci tematyke zaje¢ w poszczegdlnych dniach, dane
0s0b prowadzacych, miejsce oraz doktadny termin udzielania wsparcia (zawierajacy date i godzing) celem akceptacji
przez Instytucje Posredniczaca.

§8

Prawa autorskie
1. Beneficjent zobowiazuje sie do zawarcia z IP odr¢gbnej umowy przeniesienia autorskich praw majatkowych do
utworéw wytworzonych w ramach projektu, Obejmujacej jednoczesnie udzielenie licencji przez IP na rzecz
Beneficjenta w celu korzystania z ww. utworéw. Umowa, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym zawierana jest na
pisemny wniosek IP w ramach kwoty, o ktérej mowa w § 3.
2. W przypadku zlecania wykonawcy czeéci zadan w ramach projektu lub realizacji w partnerstwie umoéow
obejmujacych m.in. opracowanie utworu Beneficjent zobowigzuje si¢ do zastrzezenia w umowie z wykonawca lub
Partnerem, ze autorskie prawa majatkowe do ww. utworu przystuguja Beneficjentowi.
3. IP zastrzega mozliwo$¢ uznania za niekwalifikowalne wszelkie koszty zwigzane z wytworzonymi w ramach
projektu utworami, w sytuacji gdy podpisanie umowy o0 przeniesieniu praw autorskich nie dojdzie do skutku
z przyczyn lezacych po stronie Beneficjenta.
4. Umowy, o ktorych mowa w ust. 1 1 3, sg sporzadzane z poszanowaniem powszechnie obowiazujacych przepiséw
prawa, w tym w szczeg6lnosci ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
7 2006 r. Nr 90, poz. 631, z p6zn. zm.).

§9
Postanowienia koncowe
1. Regulamin niniejszy wchodzi w zycie dnia 15.03.2016r. i obowiazuje przez caty okres realizacji Projektu.
2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu w kazdym czasie.
3. Ogoblny nadzor nad przestrzeganiem niniejszego Regulaminu, a takze rozstrzyganie spraw, ktore nie sg uregulowane
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Beneficjenta.
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