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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA
w projekcie ,,Mapa zawodowa - wsparcie aktywnoS$ci zawodowej 0s6b powyzej 29 roku

zycia pozostajacych bez zatrudnienia”

§1
Slowniczek pojec
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. ,,Mapa zawodowa - wsparcie aktywnosci zawodowej osob
powyzej 29 roku Zzycia pozostajacych bez zatrudnienia”, zwany dalej ,,Projektem”, realizowany w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020, Numer i nazwa Osi
priorytetowej: RPSW.10.00.00 Otwarty rynek pracy, Numer i nazwa Dziatania: RPSW.10.02.00 Dziatania na rzecz
podniesienia aktywnosci zawodowej os6b powyzej 29 roku zycia, Numer i nazwa Poddzialania: RPSW.10.02.01
Wsparcie aktywnosci zawodowej osob powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia (projekty konkursowe),
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany w okresie:
01.03.2016 — 30.06.2017.
2) Beneficjencie — nalezy przez to rozumie¢ Agencje Pracy i Doradztwa Zawodowego, wpisang do Krajowego
Rejestru Agencji Zatrudnienia pod nr 6414, dzialajacg pod firma: Tomasz Mazur ,,Serwis Kadr”, pod adresem
ul. Ilzecka 20, 27-400 Ostrowiec Swictokrzyski.
3) Kandydacie/ tce — nalezy przez to rozumie¢ osobe powyzej 29 roku zycia, pozostajacg bez zatrudnienia (w tym
zarejestrowang w Powiatowym/ Miejskim Urzedzie Pracy jako bezrobotng), zamieszkujagcg na terenie powiatu
ostrowieckiego, znajdujacg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, to znaczy nalezaca do przynajmniej
jednej z kategorii:
e 0soby po 50 roku zycia,
o kobiety,
e 0soby z niepetnosprawnosciami,
e osoby dlugotrwale bezrobotne,
e 0soby z niskimi kwalifikacjami,
e osoby sprawujace opieke nad osobg zalezng oraz powracajace na rynek pracy po zakonczonym okresie
sprawowania opieki,
ktéra ztozy w Biurze projektu w wyznaczonym terminie, formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi zatacznikami.
W przypadku oséb zarejestrowanych jako bezrobotne wsparcie moze by¢ kierowane wylacznie do osob, dla ktérych
ustalono pierwszy (bezrobotni aktywni) lub drugi profil pomocy (bezrobotni wymagajacy wsparcia).
4) Formularzu rekrutacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ Formularz rekrutacyjny, w oparciu o ktory odbywa si¢
wybor Uczestnikow/ czek Projektu,
5) Deklaracji uczestnictwa w projekcie- oznacza to dokument stanowiagcy wyrazenie woli przystgpienia do projektu
i akceptacji zasad realizacji projektu, w szczeg6lnosci niniejszego Regulaminu.
6) Uczestniku/czce Projektu — oznacza to osobe powyzej 29 roku zycia, pozostajgca bez zatrudnienia (w tym
zarejestrowang w Powiatowym/ Miejskim Urzedzie Pracy jako bezrobotng ), zamieszkujaca na terenie powiatu
ostrowieckiego znajdujaca sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, to znaczy nalezaca do przynajmniej
jednej z kategorii:
e osoby po 50 roku zycia,

e Kobiety,
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e 0soby z niepetnosprawnosciami,

e osoby dlugotrwale bezrobotne,

e 0soby z niskimi kwalifikacjami,

e osoby sprawujace opiecke nad osoba zalezng oraz powracajace na rynek pracy po zakonczonym okresie
sprawowania opieki,

ktora ztozyta w Biurze projektu w wyznaczonym terminie, formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi zatgcznikami

i zostala zakwalifikowana do udzialu w projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

7) Biurze Projektu — oznacza to siedzibe beneficjenta - biuro firmy Tomasz Mazur ”Serwis Kadr”, ul. Itzecka 20,

27-400 Ostrowiec Sw.

8) Instytucji Posredniczacej — oznacza to Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach.

9) Grupie docelowej — oznacza to grupe, do ktorej projekt jest skierowany, zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie

projektu.

10) Bezrobotnym / Osobie bezrobotnej — nalezy przez to rozumie¢ osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia

pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie

z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spelniaja one wszystkich trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sa

zaré6wno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnos$ci, jak i osoby zarejestrowane jako

bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentow studiéw stacjonarnych, nawet je§li spelniaja powyzsze kryteria.

Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej

definicji (nie pobieraja $wiadczen z tytutu urlopu), Sg rowniez osobami bezrobotnymi W rozumieniu Wytycznych.

11) Dlugotrwale bezrobotnym - definicja pojecia ,,dtugotrwale bezrobotny" rozni sie¢ w zaleznosci od wieku:

*» mtodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesigcy (> 6 miesiecy),

* dorosli (25 lat lub wigcej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy (> 12 miesiecy).

Wiek uczestnikow projektu jest okreSlany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udzialu

w projekcie.

12) Osobie biernej zawodowo - oznacza to osoby, ktére w danej chwili nie tworza zasobow sity roboczej (tzn. nie

pracuja i nie sg bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace

na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie,

ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo,

chyba Ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby

prowadzace dzialalno$¢ na wiasny rachunek (w tym czlonek rodziny bezplatnie pomagajacy osobie prowadzacej

dziatalno$¢) nie s3 uznawane za bierne zawodowo.

13) Bezrobotnym bez doswiadczenia zawodowego — oznacza bezrobotnego nieposiadajacego doswiadczenia

zawodowego.

14) Doswiadczeniu zawodowym - o0znacza to doswiadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej

pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesigcy.

15) Osobie bez kwalifikacji zawodowych - oznacza to osobe nieposiadajaca kwalifikacji do wykonywania

jakiegokolwiek zawodu po$wiadczonych dyplomem, §wiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub

innym dokumentem uprawniajagcym do wykonywania zawodu,

16) Osobie z niskimi kwalifikacjami zawodowymi - nalezy przez to rozumie¢ osoby posiadajace wyksztatcenie na

poziomie do ISCED 3 wiacznie. Definicja pozioméw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych Ministra

Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata

2014-2020 w czesci dotyczacej wskaznikow wspolnych EFS monitorowanych we wszystkich PI. Stopief uzyskanego

wyksztalcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujace do projektu nalezy

wykaza¢ jeden raz, uwzgledniajac najwyzszy ukonczony poziom ISCED. Biorac pod uwagg polski system klasyfikacji

ISCED 1997 do kategorii osob o niskich kwalifikacjach nalezy zalicza¢ osoby, ktore zakonczyly edukacje na

poziomie 1,2 lub 3. Ww. poziomy przedstawiaja si¢ nastgpujaco: poziom 1: Szkola podstawowa, poziom 2A:
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Gimnazjum, poziom 3A: Liceum ogolnoksztalcgce, Liceum profilowane; Technikum, Uzupemiajace liceum

ogoblnoksztatcace, Technikum uzupehiajgce, poziom 3C: Zasadnicza szkota zawodowa.

17) Osobie powyzej 50 roku zycia - oznacza to osobg , ktora w dniu zastosowania wobec niej ustug lub
instrumentow rynku pracy ukonczyta co najmniej 50 rok zycia.

18) Osobie powyzej 29 roku zycia - oznacza to osobg, ktéra w dniu przystapienia do projektu ukonczyta co najmniej
30 rok zycia.

19) Osobie niepelnosprawnej — 0znacza to 0sobe niepetnosprawng w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721,
z poézn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375).

20) Miejscu zamieszkania — miejscem zamieszkania osoby fizycznej, w mysl Kodeksu Cywilnego jest miejscowosc,
w ktorej ta osoba przebywa z zamiarem statego pobytu,

21) Komisji Rekrutacyjnej - oznacza to komisje powotang przez Beneficjenta w celu wyboru Uczestnikow/czek
projektu, sposrod wszystkich osob, ktore ztozyly Formularz rekrutacyjny.

§2
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,,Mapa zawodowa - wsparcie
aktywnosci zawodowej 0sob powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia”.
2. Projekt pn. ,,Mapa zawodowa - wsparcie aktywno$ci zawodowej 0sob powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez
zatrudnienia” jest wspotinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
3. Projekt realizowany jest przez Agencje Pracy i Doradztwa Zawodowego Tomasz Mazur ,,Serwis Kadr” w okresie
01.03.2016r. — 30 06 2017r. na terenie powiatu ostrowieckiego.
4. Biuro projektu miesci si¢ w siedzibie Beneficjenta, pod adresem ul. Itzecka 20, 27-400 Ostrowiec Swietokrzyski,
telefon 0-41 389-49-00.
5. Informacje o projekcie dostepne sg w Biurze projektu, pod adresem wskazanym w ust. 4 oraz na stronie
internetowej Beneficjanta, pod adresem www.serwiskadr.pl .
6. Kazda osoba sktadajaca formularz rekrutacyjny, zobowigzana jest do zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem.

§3
Cel i zaloZenia projektu

1. Celem glownym Projektu jest wzrost aktywnosci na polu zawodowym, a co za tym idzie zwigkszenie mozliwosci
zatrudnienia u 60 osob (31K/29M) bezrobotnych i biernych zawodowo powyzej 29 roku zycia, majacych miejsce
zamieszkania na terenie powiatu ostrowieckiego, poprzez kompleksowy program aktywizacji zawodowej obejmujacy
IPD, doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy, kursy i staze oraz zatrudnienie wspomagane dla osob
z niepetnosprawnosciami, w okresie od 01.03.2016r. do 30.06.2017r.
2. Cele szczegotowe Projektu to:
1) Wzrost liczby oséb pracujacych, w tym prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na wiasny rachunek, wsrod
Uczestnikow Projektu, w wyniku realizacji Projektu, w tym:
a) wzrost efektywnos$ci zatrudnieniowej wérod Uczestnikow Projektu bedacych osobami niepetnosprawnymi,
b) wzrost efektywnosci zatrudnieniowej wsrod Uczestnikow Projektu bedacych osobami dlugotrwale bezrobotnymi,
c) wzrost efektywnosci zatrudnieniowej wsroéd Uczestnikow Projektu bedacych osobami o niskich kwalifikacjach.
2) Nabycie przez Uczestnikow Projektu kompetencji i kwalifikacji zawodowych poprzez udzial w formach wsparcia

takich jak:
a) kursy zawodowe,
b) staze,
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c) doradztwo zawodowe,

d) posrednictwo pracy.

3. Wsparciem w ramach Projektu zostanie objeta grupa docelowa sktadajaca si¢ z 60 0sob (31 kobiet i 29 mezczyzn)
bezrobotnych i biernych zawodowo, powyzej 29 roku zycia, majacych miejsce zamieszkania na terenie powiatu
ostrowieckiego, w tym:

1) 2 osoby powracajace na rynek pracy po zakonczonym okresie sprawowania opieki,

2) 8 0sob sprawujacych opieke nad osobg zalezna,

3) 8 0s6b z niepelnosprawnosciami,

4) 16 oséb powyzej 50 roku zycia,

5) 24 osoby z niskimi kwalifikacjami,

6) 31 o0sob dlugotrwale bezrobotnych.

4. 31 os6b sposrod wszystkich Uczestnikow Projektu stanowi¢ bedg kobiety.

5. 10 % wszystkich Uczestnikow Projektu (6 osob), stanowi¢ beda osoby bierne zawodowo.

6. Beneficjent bedzie dazy¢ do zrekrutowania opisanej we wniosku o dofinansowanie projektu grupy docelowe;.

§4

Kryteria kwalifikowalno$ci do uczestnictwa w projekcie
1. Podstawowymi warunkami uczestnictwa w projekcie sa:
1) wiek powyzej 29 lat,
2) posiadanie statusu osoby bezrobotnej/ dlugotrwale bezrobotnej, co potwierdzone musi zostaé zaswiadczeniem
z Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowcu Sw., lub osoby biernej zawodowo, co potwierdzone musi zostaé
o$wiadczeniem Kandydata,
3) zamieszkiwanie na terenie powiatu ostrowieckiego, ktorg to okoliczno$¢ Kandydat potwierdza o$wiadczeniem,
przy czym miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowo$¢, w ktorej ta osoba przebywa z zamiarem stalego
pobytu,
4) przynalezno$¢ do przynajmniej jednej z kategorii 0sob znajdujacych si¢ w szczegoélnie trudnej sytuacji na rynku
pracy, o ktorych mowa w § 3 ust. 3.
2. Do uczestnictwa w projekcie zakwalifikowanych zostanie 60 osob w tym 31 kobiet i 29 mezczyzn, bezrobotnych
i biernych zawodowo, powyzej 29 roku zycia, majacych miejsce zamieszkania na terenie powiatu ostrowieckiego,
w tym co najmniej:
1) 2 osoby powracajgce na rynek pracy po zakonczonym okresie sprawowania opieki,
2) 8 0sob sprawujacych opieke nad osobg zalezna,
3) 8 0sbb z niepetnosprawnosciami,
4) 16 0séb powyzej 50 roku zycia,
5) 24 osoby z niskimi kwalifikacjami,
6) 31 osob dlugotrwale bezrobotnych.
3. 31 0s6b sposrod wszystkich Uczestnikéw Projektu stanowi¢ beda kobiety.
4. 10 % wszystkich Uczestnikoéw Projektu (6 osdb), stanowi¢ beda osoby bierne zawodowo.
5. W procesie rekrutacji do projektu zapewniona bedzie rownos$¢ szans (w tym kobiet i mgzczyzn), poprzez rowny
dostep do udzialu w projekcie dla wszystkich osob zainteresowanych (spelniajacych warunki uczestnictwa
w projekcie), bez wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie itp. oraz poprzez dziatania informacyjno-promocyjne
skierowane do wszystkich.
6. Kryteria kwalifikowalnosci musza by¢ spetnione zaréwno na dzien ztozenia formularza rekrutacyjnego, jak rowniez
na dzien podpisania deklaracji uczestnictwa, ktora podpisywana jest w pozniejszym terminie, po zakwalifikowaniu
Kandydata do uczestnictwa w projekcie. Po podpisaniu deklaracji uczestnictwa warunkiem udzialu w oferowanych
w ramach projektu formach wsparcia jest utrzymanie statusu osoby bezrobotnej/biernej zawodowo.
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§5
Rekrutacja uczestnikow projektu
1. Rekrutacja Uczestnikéw projektu prowadzona jest zgodnie z zasadami polityki rownych szans, w tym polityki
rownosci szans kobiet i mgzezyzn.
2. Rekrutacja ma charakter ciagly i prowadzona jest w okresie od 29.03.2016r. do 31.05.2016r. w Biurze Projektu,
przy ul Itzeckiej 20 w Ostrowcu Sw.

3. Rekrutacja poprzedzona jest kampanig informacyjno-promocyjng. Informacje o projekcie rozpowszechniane sg na
stronie internetowej Beneficjenta, pod adresem www.serwiskadr.pl, w postaci plakatow rozwieszonych na terenie
powiatu ostrowieckiego, w lokalnej prasie i na lokalnych stronach internetowych.

4. Osoba zainteresowana udziatem w projekcie powinna obligatoryjnie zapoznac¢ si¢ z niniejszym Regulaminem.

5. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie moga zglosic si¢ do Biura Projektu, celem weryfikacji podstawowych
kryteriow uczestnictwa opisanych w § 4 niniejszego Regulaminu.

6. Proces rekrutacyjny prowadzony jest za pomocg Formularza rekrutacyjnego i sktada si¢ z nastepujacych etapow:
Etap | - przyjmowanie i ocena formalna Formularzy rekrutacyjnych, z ktorych zostang wytonione osoby spetniajace
kryteria formalne. Komisja rekrutacyjna w sktadzie mieszanym (kobiety i mgzczyzni) przeprowadzi analizg ztozonych
formularzy zgtoszeniowych pod katem formalnym z uwzglednieniem kryteriow dotyczacych statusu, wieku,
kwalifikacji, miejsca zamieszkania, niepelnosprawnosci. Z osob, ktore ztozyly poprawne pod wzgledem formalnym
formularze zgloszeniowe, zostanie wybrana grupa 100 osob, ktore uzyskaly najwiekszg liczbg punktow przy ocenie
formalnej kwalifikacji do projektu.

Etap Il - rekrutacja uczestnikoéw przez doradce zawodowego. Z osobami ktore ztozyly poprawne pod wzgledem
formalnym formularze zgtoszeniowe, znajdujacymi si¢ w grupie 100 osob, ktore uzyskaty najwigksza liczbe punktow
przy ocenie formalnej kwalifikacji do projektu, doradca zawodowy przeprowadzi indywidualne spotkania
rekrutacyjne (1 godzina) w celu wybrania grupy 60 osob, ktorym projekt, w jak najwiekszym stopniu, pomoze
w powrocie na rynek pracy. Doradca zawodowy, podczas indywidualnych spotkan, dokona tez wstepnej kwalifikacji
0s6b zainteresowanych na poszczegolne kursy zawodowe.

7. Dokumentem rekrutacyjnym do projektu jest Formularz rekrutacyjny zawierajacy o$wiadczenie o zgodnosci
Z prawdg przedstawionych danych (zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu), w tym zalgczniki:

1) Zatgcznik nr 1 do Formularza rekrutacyjnego — os§wiadczenie o spetnieniu kryteriow kwalifikowalno$ci

2) Zatacznik nr 2 do Formularza rekrutacyjnego — zgoda/ upowaznienie do przetwarzania danych osobowych, w tym
danych wrazliwych na potrzeby realizacji rekrutacji projektu

3) Zatacznik nr 3 do Formularza rekrutacyjnego — Zaswiadczenie z urzedu pracy potwierdzajace status bezrobotnego/
dlugotrwale bezrobotnego, albo o$wiadczenie o pozostawaniu bez zatrudnienia - w przypadku osoby biernej
zawodowo

4) Zatacznik nr 4 do Formularza rekrutacyjnego — orzeczenie o niepetnosprawnosci (jesli dotyczy),

8. Warunkiem objg¢cia Kandydata procesem rekrutacyjnym jest zlozenie przez niego prawidlowo wypetnionego
i podpisanego Formularza rekrutacyjnego, wraz z wymaganymi zalacznikami w Biurze Projektu, w terminie
okreslonym przez Beneficjanta.

9. Formularz rekrutacyjny dostgpny jest na stronie internetowej Beneficjenta pod adresem www.serwiskadr.pl oraz
w siedzibie Beneficjenta przy ul. Itzeckiej 20, 27-400 Ostrowiec Sw., pietrol.

10. Wypetniony Formularz rekrutacyjny powinien zosta¢ dostarczony do siedziby Beneficjenta Tomasz Mazur
"Serwis Kadr”, ul. Itzecka 20, 27-400 Ostrowiec Sw., osobiscie lub droga pocztowa (decyduje data wplywu
formularza). Kazdy Formularz rekrutacyjny otrzyma indywidualny numer ewidencyjny.

11. Formularze rekrutacyjne ztozone po terminie ustalonym przez Beneficjenta i podanym do publicznej wiadomosci,
nie beda rozpatrywane.

12. Zlozenie formularza rekrutacyjnego nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do udzialu w projekcie.
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13. Zlozenie Formularza rekrutacyjnego jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na wzigcie udzialu w rozmowie

z doradca zawodowym dla ustalenia preferencji zawodowych Kandydata/ki.

14. W przypadku braku Kandydatoéw/ek Beneficjent zastrzega sobie prawo przedtuzenia naboru Formularzy
rekrutacyjnych lub przeprowadzenia naboru uzupehiajacego (po uzgodnieniu z Instytucja Posredniczaca - jesli
miatoby doj$¢ do przekroczenia terminu, o ktérym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu), do czasu zrekrutowania
grupy, o czym poinformuje Kandydatow/ki w komunikacie dostgpnym co najmniej w siedzibie Beneficjenta i na jego
stronie internetowej.

15. Proces rekrutacji prowadzony jest przez powotang przez Beneficjenta Komisj¢ Rekrutacyjng, oraz doradce
zawodowego, zgodnie z niniejszym Regulaminem.

§6

Zasady oceny formularzy rekrutacyjnych
1. Komisja Rekrutacyjna, po wstgpnym sprawdzeniu Formularzy rekrutacyjnych, pod katem ich kompletnosci,
dokonuje oceny formalnej tych Formularzy w oparciu o ustalone kryteria kwalifikowalnosci do uczestnictwa
w projekcie.
2. Spehienie podstawowych warunkéw formalnych, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 niniejszego Regulaminu,
rozpatrywane bedzie w systemie 0/1 ( spetnia/ nie spetnia), uwzgledniajac:
1) status osoby bezrobotnej — weryfikowany za pomocg zaswiadczenia z powiatowego urzedu pracy, lub biernej
zawodowo - weryfikowany za pomoca oswiadczenia o pozostawaniu bez zatrudnienia,
2) miejsce zamieszkania — powiat ostrowiecki, weryfikowane za pomocg o$wiadczenia Kandydata,
3) wiek powyzej 29 roku zycia (na dzien przystgpienia do projektu ukonczony 30 rok zycia) - weryfikowany za
pomoca dokumentu tozsamosci z data urodzenia.
Pozytywna ocena wigze si¢ z uzyskaniem we wszystkich punktach wyniku 1 ( spetnia).
3. Formularze, ktore przeszly z oceng pozytywng etapy postgpowania rekrutacyjnego, o ktérych mowa w ust. 11 2
niniejszego paragrafu, podlegaja nastgpnie ocenie punktowej za spelnienie kryteriow zwigzanych
z zakwalifikowaniem do grup, do ktorych projekt skierowany jest w szczegdlnosci, okreslonych w § ust. 3. Komisja
Rekrutacyjna tworzy liste rekrutacyjng i przyznaje dodatkowe punkty.
Ponizej wagi punktowe wystepujace w rekrutacji:
1) Czas pozostawania bez pracy - waga 3 :
- osoby dtugotrwale bezrobotne - 6 pkt
- 0soby bezrobotne - 3 pkt
- 0soby bierne zawodowo - 1 pkt
2) Kwalifikacje zawodowe/doswiadczenie - waga 2,5:
- 0soby o niskich kwalifikacjach - 6 pkt
- osoby bez doswiadczenia - 3 pkt
- pozostate osoby - 1 pkt
3) Czynniki zagrozenia wykluczeniem zawodowym - waga 1,5 :
- osoby sprawujace opicke nad osobg zalezng - 6 pkt
- osoby powracajgce na rynek pracy po okresie sprawowania opieki nad osobg zalezng - 4 pkt
4) Wiek - waga 1,5 :
- osoby po 50 roku zycia - 10 pkt
5) Pte¢ - waga 1.
-kobiety - 6 pkt
-mezczyzni - 4 pkt
6) Osoby z niepelnosprawno$ciami - waga 0,5 :

- osoby z niepetnosprawnosciami - 10 pkt
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4. W przypadku tej samej liczby punktow decyduje kolejnos¢ sktadania Formularzy rekrutacyjnych.

5. W przypadku uzasadnionej watpliwosci, co do danych podanych przez Kandydata/ke, Komisja Rekrutacyjna ma
prawo sprawdzi¢ wiarygodno$¢ tych danych, proszac Kandydata/ke o dodatkowe dokumenty lub dokumenty do
wgladu.

6. Doradca zawodowy dokona analizy predyspozycji zawodowych kandydatow, na podstawie ktérej Beneficjent
dokona ostatecznego wyboru Uczestnikow Projektu oraz dostosuje forme¢ wsparcia do predyspozycji zawodowych.
Osoby z najwigksza iloScig punktow i pozytywnym wynikiem z oceny predyspozycji zawodowych zostang
powiadomione telefonicznie lub za poSrednictwem strony internetowej projektu o zakwalifikowaniu do udziatu
w projekcie.

7. Rekrutacja bedzie prowadzona do grup szkoleniowych, zgodnie z tematyka kursow zawodowych przewidzianych
jako jedna z form wsparcia w projekcie, do czasu zebrania minimum 12 oséb spetniajacych warunki okre§lone w § 3
ust. 3 niniejszego Regulaminu.

8. Po kazdej zrekrutowanej grupie Komisja Rekrutacyjna opracuje podstawowa liste rankingowa o0sob
zakwalifikowanych do udziatlu w projekcie z podziatem na pte¢. Obok listy podstawowej zostanie utworzona lista
rezerwowa. Osoby zakwalifikowane do udzialu w projekcie, oraz osoby z listy rezerwowej, otrzymaja stosowna
informacje¢ udzielong telefonicznie lub za posrednictwem strony internetowej projektu. Dodatkowo, formularze
zgloszeniowe, na wypadek sytuacji, w ktorej uczestnik rezygnuje z udziatu, a osoby z listy rezerwowej nie wyrazaja
checi przystapienia do projektu, beda przyjmowane do momentu zakonczenia poszczegolnych kursow.

9. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest decyzja ostateczng i nie przystuguje od niej odwotanie.

10. Beneficjent tworzy 5 grup szkoleniowych, po 12 0séb w kazdej z grup.

11. Osoby znajdujace si¢ na liscie rezerwowej moga by¢ zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie
w przypadku przerwania uczestnictwa przez osoby z podstawowej listy rankingowej, do momentu umozliwiajgcego
skorzystanie z obligatoryjnych form wsparcia.

12. W efekcie prowadzonych dziatlan rekrutacyjnych zostanie zrekrutowane 60 osob (31K/29M), w tym 54 osoby
bezrobotne (28K/26M i 6 0sdb biernych zawodowo (3K/3M). Osoby bierne zawodowo zgodnie z zatozeniami
konkursu stanowig 10% uczestnikow.

§7

Podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie
1. Kandydat/ka, po zakwalifikowaniu przez Komisje¢ Rekrutacyjnga, jest zobowigzany/ a do podpisania
w wyznaczonym terminie Deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz Oswiadczenia Uczestnika Projektu o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych uczestnika Projektu, na potrzeby projektu, oraz zgody na wykorzystanie
wizerunku na potrzeby realizacji projektu, ktore stanowig odpowiednio zataczniki o numerach 2, 3 i 4 do niniejszego
Regulaminu. Kandydat/ka, ktory/a nie podpisze ww. dokumentow zostanie skre§lony/a z listy rankingowej i nie stanie
si¢ Uczestnikiem/czka Projektu.
2. Dzien podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie jest dniem rozpoczegcia udziatu w projekcie.
3. W przypadku, gdy w dniu podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie, potencjalny/a Uczestnik/czka nie spetnia
chocby jednego kryterium dostepu, traci mozliwos¢ przystapienia do projektu.

§8
Formy wsparcia
1. Kazdy Uczestnik/czka Projektu zostanie objety/a nastgpujacymi obligatoryjnymi formami wsparcia w ramach
projektu:
1) doradztwo zawodowe,
2) posrednictwo pracy,
3) kursy zawodowe (szkolenia zawodowe) ,
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4) staze.

2. Wsparcie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1 niniejszego paragrafu realizowane bedzie w okresie: marzec 2016r. -
czerwiec 2017r. Doradca zawodowy przeprowadzi indywidualne spotkania rekrutacyjne z grupg 100 osdb, ktore
uzyskaja najwyzsza liczbg punktow po ocenie formalnej kandydatury, na etapie rekrutacji do udziatu w Projekcie —
1 godzina doradztwa /na 1 kandydata. W ramach doradztwa zawodowego wypracowane zostanie 60 Indywidualnych
Planéw Dziatania (IPD) — 2 godziny doradztwa/l Uczestnika/-czke Projektu.

Doradca zawodowy bedzie dostepny dla Uczestnikéw Projektu w trakcie odbywania stazy w celu rozwigzywania
biezacych problemow- 3 godz. na kazdego Uczestnika/-czke.

W ramach doradztwa realizowane bedzie zatrudnienie wspomagane dla oséb z niepelnosprawnosciami,
z racji udziatu 8 oso6b z niepetnosprawno$ciami w projekcie — 10 godzin wsparcia/l Uczestnika/- czke¢ Projektu
z niepelnosprawno$ciami. Zatrudnienie wspomagane bedzie polegato na sprawowaniu opieki nad Uczestnikami/-
czkami przez asystenta zawodowego - Trenera Pracy, ktorego zadaniem bedzie pomoc i wspieranie pracownika
niepetnosprawnego w adaptacji zawodowej oraz doradzanie pracodawcy W zakresie zatrudnienia  0sob
niepetnosprawnych.

3. Wsparcie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2 niniejszego paragrafu, realizowane bedzie w okresie: sierpien 2016 r. —
maj 2017r. W ramach posrednictwa pracy dla kazdego Uczestnika Projektu pozyskanych zostanie 30 ofert pracy, oraz
10 propozycji rozmow kwalifikacyjnych.

Posrednictwo prowadzone bedzie z uwzglednieniem potrzeb o0s6b z niepelnosprawnosciami (m.in. poprzez
wyszukiwanie ofert pracy w zaktadach pracy chronionej, w miejscach zapewniajgcych swobodny dostep dla osob
z r6znego rodzaju niepetlnosprawno$ciami) by zapewnié¢ realizacje zasady réwnosci szans i dostepnosci dla osob
z niepelnosprawno$ciami.

4. Wsparcie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 3 niniejszego paragrafu, realizowane be¢dzie w nastepujacych formach
i okresach:

1) Kurs "Spawacz MAG i TIG" - realizowany w okresie VI 2016r. - VIII 2016r., skierowany do 12 0s6b(4K/8M).
Kurs obejmuje 2 moduly: kurs podstawowy MAG 135-spawanie stali niestopowych elektrodg topliwa
w ostonie gazoéw aktywnych - 25 godz. (45 min) teoria + 120 godz. (60 minut) praktyka=24 dni trwania kursu i kurs
podstawowy TIG 141-spawanie stali elektrodg nietopliwg w ostonie gazow obojetnych - 23 godz. (45 min) teoria + 80
godz. (60 minut) praktyka=17 dni trwania kursu. Kazdy modut konczy si¢ egzaminem.

2) Kurs "Operator koparki jednonaczyniowej" - realizowany w okresie VI 2016r. - VII 2016r., skierowany do 12
0sOb(1K/11M).

Kurs "Operator koparki jednonaczyniowej"-z egzaminem - 116 godz. (45 min) teoria + 86 godz. (60 minut) praktyka
= 26 dni trwania kursu.

3) Kurs "Magazynier z obstuga wozka widlowego" - realizowany w okresie VI 2016r.-VI1 2016r., skierowany do 12
0s0b(4K/8M).

Kurs "Magazynier z obstuga wozka widlowego" z egzaminem-110 godz. (45 min) teoria + 10 godz. (60 minut)
praktyka=16 dni trwania kursu.

4) Kurs "Pracownik administracyjno - biurowy z obstuga komputerowego pakietu biurowego"- realizowany
w okresie VI 2016r.-VII 2016r., skierowany do 12 osob(11K/1M).

Kurs "Pracownik administracyjno-biurowy z obshiga komputerowego pakietu biurowego" z egzaminem-60 godz. (45
min) teoria + 100 godz. (60 minut) praktyka=25 dni trwania kursu.

5) Kurs "Kasjer - sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej"- realizowany w okresie VI 2016r.-VII 2016r., skierowany do
12 0s6b(11K/1M).

Kurs "Kasjer - sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej" z egzaminem-40 godz.(45 min) teoria + 40 godz. (60 minut)
praktyka-11 dni trwania kursu.

5. Wsparcie, 0 ktorym mowa w ust. 1 pkt. 4 niniejszego paragrafu, realizowane bedzie wedlug nast¢pujacego
ramowego harmonogramu:
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1) Ptatny staz dla Uczestnikow Kursu "Spawacz MAG i TIG" - 6 miesigcy stazu w okresie 1X 2016r.-111 2017r.

2) Platny staz dla Uczestnikow/czek Kursu "Operator koparki jednonaczyniowej” - 6 miesigcy stazu
w okresie VIII 2016r.-11 2017r.
3) Platny staz dla Uczestnikow/czek "Magazynier z obstugg wozka widlowego" - 6 miesiecy stazu

w okresie VIII 2016r.-11 2017r.

4) Platny staz dla Uczestnikow/czek "Pracownik administracyjno - biurowy z obstugg komputerowego pakietu
biurowego"- 6 miesi¢cy stazu w okresie VIII 2016r.-11 2017r.

5) Platny staz dla Uczestnikow/czek "Kasjer - sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej" - 6 miesiecy stazu w okresie VIII
2016r.-11 2017r.

6. Miejsce stazu zawodowego zostanie dobrane zgodnie z Indywidualnym Planem Dziatania, odbytym kursem
zawodowym, oraz predyspozycjami zawodowymi kazdej osoby. Beneficjent podpisze z Uczestnikami projektu
umowy o udzielenie wsparcia w postaci stazu zawodowego.

7. Uczestnicy Projektu pobierajacy stypendium szkoleniowe/stazowe w trakcie odbywania szkolenia/stazu podlegaja
obowiazkowo ubezpieczeniu emerytalnemu rentowemu i wypadkowemu (art. 6 ust.1 pkt. 9a w zwiazku z art.12
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, Dz. U. z 2009r., nr 205 poz. 1585). Kwota
stypendium pozostaje nie pomniejszona o podatek dochodowy od osob fizycznych (z uwagi na objecie zwolnieniem
zgodnie z art. 21 ust 1pkt 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, Dz. U.
z2010r., nr 51 poz. 307), jak rowniez nie pomniejszona o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne (zgodnie z art. 83 ust 3
z 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej ze srodkow publicznych, Dz. U. z 2008r., nr 164 poz. 1027 ze
zm., w przypadku nieobliczenia zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych oraz zgodnie z przepisami ustawy
o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych, od przychodow stanowigcych podstawe wymiaru sktadki, innych niz
okreslone w ust. 2 tego art., sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegdlne miesigce, obniza si¢ do
wysokosci 0 zt.).

§9

Prawa i obowiazki uczestnikow projektu
1. Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do:
1) Punktualnego i aktywnego uczestnictwa w przewidzianych formach wsparcia,
2) Podpisania z Beneficjentem, w terminie przez niego wskazanym Umowy o objecie wsparciem w postaci kursu
zawodowego 1 Umowy o objecie wsparciem w postaci stazu.
3) Kazdorazowego potwierdzania uczestnictwa w formach wsparcia na odpowiednich listach obecnos$ci
(doradztwo/kursy/staze),
4) Kazdorazowego potwierdzania korzystania z poczgstunku (cateringu) na liscie odbioru cateringu,
5) Potwierdzania odbioru materialow szkoleniowych na licie odbioru materiatow szkoleniowych,
6) Wypetniania ankiet i udzielania informacji niezbednych do celéw monitoringu, ewaluacji i promocji projektu,
7) Brania udziatu we wszelkich obligatoryjnych formach wsparcia zgodnie z harmonogramem realizacji projektu,
8) Przystapienia do egzaminu potwierdzajacego nabycie kompetencji zawodowych, w przypadku kurséw dla ktorych
przewidziano taki egzamin,
9) Niezwlocznego informowania Beneficjenta o zmianie danych osobowych, kontaktowych i wszelkich innych
danych, ktore maja wplyw na realizacje projektu — w szczego6lnosci tych, co do ktérych sktadat uprzednio
zas$wiadczenie/o$wiadczenie deklaracje.
10) Niezwlocznego dostarczenia do Beneficjenta, po zakonczeniu kursu zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie
kursu oraz certyfikatu.
11) Wykonania bezptatnie wstgpnych badan lekarskich przed rozpoczeciem kurs i stazu zawodowego. Badania
wykonane begda przez lekarza medycyny pracy, na podstawie skierowania od Beneficjenta.
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12) Niezwlocznego dostarczenia do Beneficjenta, po zakonczeniu stazu, list obecno$ci, sprawozdania z przebiegu

stazu, opinii pracodawcy i zaswiadczenia o ukonczeniu stazu oraz innych dokumentéw wymaganych przez
Beneficjenta w trakcie trwania projektu,

13) Niezwlocznego dostarczenia do Beneficjenta, dokumentu potwierdzajacego podjecie zatrudnienia na podstawie
umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, innej pracy zarobkowej, dzialalnosci gospodarczej, ktore nastapito w okresie
do 3 miesi¢cy po zakonczeniu udziatu w projekcie.

14) Przestrzegania niniejszego Regulaminu.

2. W ramach kurséw zawodowych Beneficjent zapewnia Uczestnikom/czkom Projektu komplet materiatow
szkoleniowo- promocyjnych.

3. Materiaty, ktore Uczestnik/czka otrzyma staja si¢ jego/jej wlasnoscig z chwilg pisemnego potwierdzenia ich
odbioru.

4. Beneficjent zapewnia Uczestnikom/czkom Projektu stypendium szkoleniowe w wysokosci nie wigkszej niz 120%
zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pod
warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego
miesigcznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, to jest w kwocie 4,98 zt brutto za
1 godzing.

5. Beneficjent zapewnia Uczestnikom/czkom Projektu stypendium stazowe w wysokosci 1244,17 zt brutto /1 miesigc.
6. Beneficjent zapewnia Uczestnikom/czkom Projektu ubezpieczenie grupowe od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow (NNW) podczas kurséw zawodowych i stazy zawodowych.

7. Beneficjent zapewnia Uczestnikom/czkom Projektu catering podczas kursow obejmujacy dwie przerwy kawowe
i obiad.

8. Beneficjent zapewnia Uczestnikom/czkom Projektu wstgpne badania lekarskie przed rozpoczeciem stazu
zawodowego.

9. Beneficjent zapewnia Uczestnikom/czkom Projektu mieszkajacym poza miejscem odbywania stazu/kursu zwrot
kosztow dojazdow z miejsca zamieszkania na miejsce odbywania stazu/kursu i z powrotem, w przypadkach,
w ktorych miejsca te znajduja si¢ w innych miejscowosciach. Zasady przyznawania zwrotu kosztow dojazdow,
o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, uregulowane zostaly w § 10 niniejszego Regulaminu.

10. Ukonczenie przez Uczestnika/czke projektu doradztwa i kursu jest warunkiem koniecznym do otrzymania
wsparcia w postaci stazu zawodowego.

11. Uczestnik/czka projektu zobowigzuje si¢ do minimum 90 % obecno$ci w formach wsparcia, ktore projekt
przewiduje.

12. Nieobecno$¢ na kursach przekraczajaca 10% bedzie rdwnoznaczna z rezygnacja z udzialu w projekcie.
Beneficjent dopuszcza usprawiedliwione nieobecno$ci Uczestnikoéw/czek projektu spowodowane choroba lub
waznymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastepuje poprzez pisemne wyjasnienie
i dokument potwierdzajacy wystapienie okreslonych okoliczno$ci. Jednoczesnie uczestnik/ czka projektu zobowiazuje
si¢ do uzupelnienia materialu, ktory byl przedmiotem zajec.

13. Za kazde 30 dni odbywania stazu osobie bezrobotnej przyshuguja dwa ptatne dni wolne. Za ostatni miesigc
odbywania stazu, organizator stazu jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed zakonczeniem odbywania stazu przez
osob¢ bezrobotng. Dwa dni wolne przystuguja stazyscie dopiero po przepracowaniu w kazdym miesigcu 30 dni,
z wyjatkiem ostatniego miesigca, kiedy dni wolne przystuguja niejako z gory.

§10
Zasady przyznawania zwrotu kosztéw przejazdu
1. Beneficjent moze dokona¢ zwrotu kosztow przejazdu Uczestnikom Projektu - z miejsca zamieszkania do miejsca
korzystania z formy wsparcia, jezeli odbywa si¢ ona w miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania wskazane
w Formularzu rekrutacyjnym, jako miejsce zamieszkania.
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2. Zwrot kosztow przejazdu nie przyshuguje w przypadku przejazdu w granicach administracyjnych jednej
miejscowosci.

3. Majac na uwadze racjonalne gospodarowanie srodkami wysoko$¢ refundacji przejazdow dla osob skierowanych na
staz wynosi¢ bedzie 100% poniesionych kosztéw dojazdu lecz nie wigcej niz 210 zt miesiecznie.

4. Zwrot kosztow dojazdow na zajecia prowadzone w ramach kursow wynosi¢ bedzie 100% poniesionych kosztow
dojazdu lecz nie wigcej niz 10 zI na osobe, za dzien.

5. Refundacji poniesionych kosztow dojazdu dokonuje si¢ na wniosek osoby uprawnionej po udokumentowaniu tych
kosztow. Wniosek o zwrot kosztow przejazdu stanowi odpowiednio zataczniki nr 5 do niniejszego Regulaminu.

6. Uczestnik Projektu korzystajacy z samochodu prywatnego, wystepuje o zwrot kosztow dojazdow skladajac
Projektodawcy Oswiadczenia przewoznika o najnizszej cenie biletu na danej trasie stanowigce zalaczniki nr 6
niniejszego Regulaminu. Oswiadczenie nalezy ztozy¢ w terminie do 5 dni roboczych po zakonczeniu kazdego
miesigca stazu (okresu rozliczeniowego) lub ostatniego dnia kursu.

7. Przez udokumentowane koszty rozumie si¢ koszty faktycznie poniesione na dojazd,

1) jednorazowymi biletami z okresu stazu/kursu na trasie pomiedzy miejscem zamieszkania a miejscem stazu/kursu.

2) imiennymi biletami miesigcznymi lub okresowymi na trasie pomigdzy miejscem zamieszkania a miejscem
stazu/kursu.

8. Dojazd wilasnym $rodkiem transportu bedzie mogt nastapi¢ w przypadku braku mozliwosci przejazdu $rodkami
komunikacji miejskiej po ztozeniu kserokopii dowodu rejestracyjnego i prawa jazdy, o$wiadczenia W sprawie
uzyczenia pojazdu lub innego dokumentu potwierdzajacego tytut prawny do samochodu, jesli uczestnik Projektu nie
jest jego wilascicielem.

9. Refundacja wydatkow zwigzanych z przejazdem samochodem prywatnym nastepuje do wysokosci najnizszej ceny
biletu na danej trasie w publicznych $rodkach transportu.

10. Zwrot kosztow przejazdu nie przystuguje osobie, ktéra jest dowozona do miejsca odbywania stazu/ kursu
prywatnym srodkiem transportu jako pasazer.

11. Zwrot kosztow przejazdu nastepuje po przedtozeniu listy obecno$ci na stazu/ kursu z miesigca, ktorego refundacja
dotyczy.

12. Zwrot kosztow przejazdu nie przystuguje za okres nicobecnos$ci na stazu/kursie.

13. Refundacja kosztoéw dojazddéw nastepuje po stwierdzeniu zasadnosci i celowos$ci refundacji oraz kompletnosci
i poprawnos$ci dostarczonej dokumentacji.

14. Refundacja wyptacana jest w formie przelewu na rachunek bankowy podany przez Stazyste w Umowie o objecie
wsparciem w postaci stazu.

§11

Zasady rezygnacji, przerwania, zakonczenia udzialu w projekcie
1. Beneficjent dopuszcza mozliwo$¢ rezygnacji z uczestnictwa w projekcie tylko w wyjatkowych sytuacjach, tj.
choroba (na podstawie zwolnienia lekarskiego) lub szczegdlny przypadek losowy.
2. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie przed jego rozpoczeciem, Kandydat/ka projektu zobowiazuje si¢
poinformowa¢ niezwlocznie o tym fakcie Biuro projektu - osobiscie, telefonicznie badz za posrednictwem Internetu.
3. W przypadku przerwania udzialu w projekcie badz rezygnacji w trakcie jego trwania Uczestnik/czka projektu
zobowigzany/a jest do ztozenia pisemnego o$wiadczenia dotyczacego przyczyn rezygnacji, pod rygorem pokrycia
kosztow udziatu w projekcie, o ile nie jest to uzasadnione wazna przyczyng zyciowa i z zasady nie mogto by¢ znane
przez niego w chwili rozpoczgcia udzialu w projekcie.
4. Przez rezygnacje uzasadniong rozumie si¢ podjgcie pracy potwierdzone umowag oraz o§wiadczenie od lekarza
0 niemozno$ci systematycznego uczestnictwa w zajeciach.
5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia osoby z listy Uczestnikow/czek projektu, Beneficjent zastrzega sobie prawo
do wezwania Uczestnika/czki projektu do zwrotu kosztow uczestnictwa w projekcie, w wysokosci stanowiacej 100%
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wartosci wszystkich §wiadczen otrzymanych przez niego/nig w ramach projektu, w terminie 14 dni od dnia podjecia
decyzji o rezygnacji/skresleniu z listy uczestnikow projektu. Decyzja dotyczaca wezwania do zaptaty podejmowana
jest przez Beneficjenta, po uwzglednieniu wszelkich zaistniatych okolicznos$ci m. in. powodow rezygnacji, naruszenia
niniejszego Regulaminu.

6. W przypadku rezygnacji lub skreslenia z listy oséb zakwalifikowanych do projektu jego miejsce zajmuje pierwsza
osoba z listy rezerwowej, ktora zapewni utrzymanie grupy docelowej okreslonej w § 4 ust. 1, 2, 3 niniejszego
Regulaminu.

7. W przypadku przeprowadzenia wigcej niz 10% zaje¢ na kursach w momencie rezygnacji Uczestnika, do projektu
moze przystapi¢ kolejna osoba z listy rezerwowej pod warunkiem, ze uzupelni wiedze samodzielnie i na
indywidualnych zajeciach wyrownawczych, co zostanie potwierdzone przez prowadzacych kursy/doradcow.

8. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/czki projektu z listy w przypadku naruszenia przez
niego, ktoregos z warunkoéw niniejszych zasad.

9. Zakonczenie uczestnictwa w projekcie oznacza skorzystanie ze wszystkich form wsparcia przewidzianych
w $ciezce uczestnictwa. Ukonczenie kursu i stazu zostanie poparte odpowiednim dokumentem potwierdzajacym
nabycie odpowiednich kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

§12
Postanowienia koncowe
1. Regulamin niniejszy wchodzi w zycie dnia 15.03.2016r. i obowigzuje przez caty okres realizacji projektu.
2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu w kazdym czasie.
3. Ogoblny nadzor nad przestrzeganiem niniejszego Regulaminu, a takze rozstrzyganie spraw, ktore nie sa uregulowane
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Beneficjenta.

Zalaczniki:

1. Formularz rekrutacyjny,

2. Deklaracja uczestnictwa w projekcie,

3. Oswiadczenie Uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, w tym danych
wrazliwych,

4. Os$wiadczenie Uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku,

5. Whiosek o zwrot kosztow przejazdu,

6. Oswiadczenia przewoznika o najnizszej cenie biletu na danej trasie.

Zatgczniki do Formularza rekrutacyjnego:

1. Zalacznik nr 1 do Formularza rekrutacyjnego - o§wiadczenie o spelieniu kryteriow kwalifikowalnosci,

2. Zalacznik nr 2 do Formularza rekrutacyjnego — zgoda/ upowaznienie do przetwarzania danych osobowych,
w tym danych wrazliwych na potrzeby realizacji rekrutacji projektu,

3. Zalacznik nr 3 do Formularza rekrutacyjnego — Zaswiadczenie z urzgdu pracy potwierdzajace status
bezrobotnego/dtugotrwale  bezrobotnego, albo oswiadczenie 0 pozostawaniu bez  zatrudnienia-
w przypadku osoby biernej zawodowo,

4. Zalacznik nr 4 do Formularza rekrutacyjnego — orzeczenie o niepetnosprawnosci (jesli dotyczy).
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Zalgcznik nr 1 do regulaminu — Formularz zgloszeniowy wraz 7 zalgcznikami

FORMULARZ REKRUTACYJNY

w projekcie pn. ,,Mapa zawodowa - wsparcie aktywnosci zawodowej 0sob powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez
zatrudnienia”, realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swictokrzyskiego na
lata 2014-2020, Numer i nazwa Osi priorytetowej: RPSW.10.00.00 Otwarty rynek pracy, Numer i nazwa Dziatania:
RPSW.10.02.00 Dziatania na rzecz podniesienia aktywnos$ci zawodowej osob powyzej 29 roku zycia, Numer i nazwa
Poddziatania: RPSW.10.02.01 Wsparcie aktywnosci zawodowej 0sdb powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez
zatrudnienia (projekty konkursowe), wspotfinansowanym przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Potwierdzam zlozZenie kompletu dokumentéw rekrutacyjnych
(Wypelnia osoba przyjmujgca dokumenty)

Data i godzina wplywu dokumentow:

Podpis osoby przyjmujacej dokumenty:

Formularz rekrutacyjny powinien by¢ wypelniony samodzielnie i czytelnie. Nalezy wypelni¢ wszystkie
wymagane pola. Niekompletne formularze zgloszeniowe nie beda brane pod uwage w procesie rekrutacji.

Nazwisko: Imiona:

WOJEWOAZEWO. . ...ttt et e e
Obszar%:
Uwiejski -~ Umiejski

! Zgodnie z Rozdziatem IT Art. 25. Kodeksu Cywilnego ,,Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktorej
osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu”.

% Nalezy zaznaczy¢ wasciwy
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Dane kontaktowe:
T35 1S (5 01 L
ANES B-MAIL: L.t
Adres korespondencyjny (wpisac jezeli inny niz zamieszkania):
111 ot RSP

0 Ta I o0 o321 10 3
ITHEISCOWOSE . vtttttt et et et et ettt et et et et e et e et e et e et e et et et e e e e et e e et et ene e aeseseaneaneaneanean

Wyksztalcenie®
O brak
U podstawowe
O gimnazjalne
U ponadgimnazijalne (ksztalcenie ukonczone na poziomie szkoty $redniej- wyksztalcenie $rednie
ogolnoksztatcace /techniczne lub zasadnicze zawodowe)
pomaturalne (wyksztalcenie policealne)
wyzsze (petne i ukonczone wyksztatcenie na poziomie wyzszym)

U

U

Oswiadczam, Ze (prosze znaczy¢ wszystkie kategorie, ktére Pana/Pani dotyczq):

U jestem osoba bezrobotna (pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca
zatrudnienia) zarejestrowang w PUP*

U jestem osobg dlugotrwale bezrobotng zarejestrowana w PUP (osoba dhugotrwale bezrobotna to
osoba pozostajgca w rejestrze urzedu pracy nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12
miesiecy).)’

U posiadam I profil pomocy okreslony przez PUP

U posiadam II profil pomocy okre§lony przez PUP

U jestem osoba bierna zawodowo (bierni zawodowo to osoby, ktore w danej chwili nie tworza
zasobow sily roboczej, tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne)

U jestem osoba o niskich kwalifikacjach (tj. posiadajaca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wilacznie — podstawowe, gimnazjalne, licealne, techniczne, zasadnicze zawodowe)

U jestem osoba bez do$wiadczenia zawodowego (doswiadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez okres co
najmniej 6 miesiecy)

O jestem osobg sprawujaca opieke nad osobg zalezng

U jestem osobg powracajacg na rynek racy po okresie sprawowania opieki nad osobg zalezng

U jestem osobg po 29 roku zycia (do projektu kwalifikuja sie wylgcznie osoby, ktore
w dniu rozpoczecia udzialu w projekcie ukonczyly 30 rok zycia)

O jestem osobg po 50 roku zycia (osoby, ktére w dniu rozpoczecia udzialu w projekcie ukonczyty 50
lat)

U jestem osobg niepetnosprawng

® Nalezy zaznaczy¢ wasciwy [

* Kandydat/ka zobowiazuje si¢ dotaczy¢ do formularza rekrutacyjnego Zaswiadczenie z urzedu pracy potwierdzajace status
bezrobotnego/dtugotrwale bezrobotnego (oryginat lub kopia)- Zatacznik nr 1 do formularza rekrutacyjnego

® Kandydat/ka zobowiazuje si¢ dotaczy¢ do formularza rekrutacyjnego Zaswiadczenie z urzedu pracy potwierdzajace status
bezrobotnego/dtugotrwale bezrobotnego (oryginat lub kopia)- Zatacznik nr 1 do formularza rekrutacyjnego
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Jestem zainteresowany/a udzialem w kursie zawodowym:
O Spawacz MAG i TIG

Znajomos¢: mala $rednia duza

U Operator koparki jednonaczyniowej

Znajomos¢: mata $rednia duza

LI Magazynier z obstuga wézka widlowego

Znajomos¢: mata $rednia duza

U Pracownik administracyjno-biurowy z obstuga komputerowego pakietu biurowego

Znajomos¢: mata $rednia duza

U Kasjer — sprzedawca z obstluga kasy fiskalnej

Znajomos¢: mata $rednia duza

Z jakiego zrodta uzyskal(a) Pan/Pani informacje¢ o projekcie?

[ Ogtoszenie prasowe [ ulotka [ plakat [ strona www

L biuro projektu [ Inne (jakie?) «..vvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee,

OSWIADCZENIE O PRAWDZIWOSCI DANYCH OSOBOWYCH ZAWARTYCH W FORMULARZU
REKRUTACYJINYM

Ja, NiZej POAPISANY/A ....oviiviiiint it e e
(imi¢ 1 nazwisko)

swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego przewidujacego kar¢ pozbawienia
wolno$ci do lat 3 za skladanie falszywych zeznan o$wiadczam, iz wszystkie dane zawarte w Formularzu
Rekrutacyjnym sg zgodne z prawda na dzien zlozenia niniejszego formularza.

Miejscowos¢, data podpis Kandydata/ki

Zatgczniki do Formularza rekrutacyjnego:

1. Zalacznik nr 1 do Formularza rekrutacyjnego - o§wiadczenie o spelieniu kryteriow kwalifikowalnosci,

2. Zalacznik nr 2 do Formularza rekrutacyjnego — zgoda/ upowaznienie do przetwarzania danych osobowych,
w tym danych wrazliwych na potrzeby realizacji rekrutacji projektu,

3. Zalacznik nr 3 do Formularza rekrutacyjnego — Zaswiadczenie z urzgdu pracy potwierdzajace status
bezrobotnego/dtugotrwale bezrobotnego, albo o$wiadczenie o pozostawaniu bez zatrudnienia- w przypadku
osoby biernej zawodowo

4. Zalacznik nr 4 do Formularza rekrutacyjnego — orzeczenie o niepetnosprawnosci (jesli dotyczy).

Serwis Kadr
; Ul. Ttzecka 20, 27-400 Ostrowiec Sw.
Serwis. Kadr Tel: 0-41 389-49-00

www.serwiskadr.pl

Projekt ,Mapa zawodowa - wsparcie aktywnosci zawodowej osdb powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia”
realizowany na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach petnigcym funkcje Instytucji Posredniczacej
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020



Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

. Unia Europejska
W( )JEWODZTWO Europejski Fundusz Spoteczny
SWIETOKRZYSKIE

Zalgcznik nr 1 do Formularza rekrutacyjnego- oswiadczenie o spelnieniu kryteriow kwalifikowalnosci

OSWIADCZENIE O SPELNIENIU KRYTERIOW KWALIFIKOWALNOSCI

MIEJSCE ZAMIESZKANIAL .. .eet ettt ettt ettt ettt e e et
Uprzedzona/y o odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda niniejszym o$wiadczam, ze
spelniam wymogi uczestnictwa w projekcie pn. ,,Mapa zawodowa - wsparcie aktywnosci zawodowej 0sob powyzej 29
roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia”, realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Swictokrzyskiego na lata 2014-2020, Numer i nazwa Osi priorytetowej: RPSW.10.00.00 Otwarty
rynek pracy, Numer i nazwa Dzialania: RPSW.10.02.00 Dziatania na rzecz podniesienia aktywno$ci zawodowej 0sob
powyzej 29 roku zycia, Numer i nazwa Poddziatania: RPSW.10.02.01 Wsparcie aktywnosci zawodowej 0sob powyzej
29 roku zycia pozostajagcych bez zatrudnienia (projekty konkursowe), wspotfinansowanym przez Uni¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

1. Jestem o0sobg zamieszkalg na terenie wojewodztwa swigtokrzyskiego

miejscowos¢, data czytelny podpis
2. Jestem osobg zamieszkalg na terenie powiatu objetego realizacjg projektu, tj. powiatu ostrowieckiego

miejscowos¢, data czytelny podpis
3. Jestem osobg powyzej 29 roku zycia, tj. w dniu rozpocze¢cia udziatu w projekcie mam ukonczone 30 lat

miejscowo$¢, data czytelny podpis
4. Jestem zdolna/y i gotowa/y do podjecia zatrudnienia

miejscowosc, data czytelny podpis
5. Zapoznatem/lam si¢ z regulaminem projektu i akceptuje jego tres¢

miejscowosc, data czytelny podpis

6. Zobowigzuj¢ si¢ do przekazywania informacji na temat mojej sytuacji po opuszczeniu projektu, w tym do
dostarczenia dokumentdéw potwierdzajacych ewentualne podjecie pracy po zakonczeniu udziatu w projekcie

miejscowos¢, data czytelny podpis
Serwis Kadr
; Ul. Ttzecka 20, 27-400 Ostrowiec Sw.
Serwis. Kadr Tel: 0-41 389-49-00

www.serwiskadr.pl

Projekt ,Mapa zawodowa - wsparcie aktywnosci zawodowej osdb powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia”
realizowany na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach petnigcym funkcje Instytucji Posredniczacej
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020



Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

. Unia Europejska
W( )JE\NODZTWO Europejski Fundusz Spoteczny
SWIETOKRZYSKIE

Zalgcznik nr 2 do Formularza rekrutacyjnego - zgoda/ upowaznienie do przetwarzania danych osobowych, w tym

danych wrazliwych na potrzeby realizacji rekrutacji projektu

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH, W TYM DANYCH WRAZLIWYCH
DO CELOW PROCESU REKRUTACJI

TR V<] o ToT 10 T8 07 T
w zwigzku aplikowaniem do udzialu w projekcie pn. ,,Mapa zawodowa - wsparcie aktywnosci zawodowej 0sob
powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia”, realizowanym w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020, Numer i nazwa Osi priorytetowej: RPSW.10.00.00
Otwarty rynek pracy, Numer i nazwa Dziatania: RPSW.10.02.00 Dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci
zawodowe] 0sob powyzej 29 roku zycia, Numer i nazwa Poddzialania: RPSW.10.02.01 Wsparcie aktywno$ci
zawodowej 0sob powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia (projekty konkursowe), wspotfinansowanym
przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

Wyrazam dobrowolna zgode na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie moich danych osobowych
zawartych w Formularzu rekrutacyjnym i zatacznikach do niego (zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych, Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926, ze zm.) do celow zwiazanych z przeprowadzeniem

procesu rekrutacji. Niniejszym udzielam upowaznienia do gromadzenia, przetwarzania i przekazywania moich danych
osobowych zawartych w Formularzu rekrutacyjnym i zatacznikach do niego (zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych, Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926, ze zm.) do celow zwigzanych
z przeprowadzeniem procesu rekrutaciji.

Oswiadczam, Ze zostalem/ fam poinformowany/a , Ze:

- podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest rOwnoznaczna z brakiem mozliwo$ci
udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

- moje dane osobowe bedg przetwarzane wylgcznie w celu udzielenia wsparcia i obstugi Projektu oraz mogg zostaé
udostepnione innym podmiotom w celu ewaluacji, jak roéwniez w celu realizacji zadan zwigzanych
z monitoringiem i sprawozdawczo$cia w ramach Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego

- mam prawo dostegpu i wgladu do tresci swoich danych i ich poprawiania

- Projekt jest wspoifinansowany ze $Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
ze srodkow budzetu panstwa.

miejscowosc, data czytelny podpis
Serwis Kadr
; Ul. Ttzecka 20, 27-400 Ostrowiec Sw.
Serwis. Kadr Tel: 0-41 389-49-00

www.serwiskadr.pl

Projekt ,Mapa zawodowa - wsparcie aktywnosci zawodowej osdb powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia”
realizowany na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach petnigcym funkcje Instytucji Posredniczacej
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020
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Zalgcznik nr 3 do Formularza rekrutacyjnego- oswiadczenie o statusie osoby biernej zawodowo

OSWIADCZENIE O STATUSIE OSOBY BIERNEJ ZAWODOWO

Ja, MIZEJ POAPISANY/ @ L .vvitiiti ittt ettt ettt et et et ettt et et et et et et et et et et et e s ee s eertesssessaessaessaesseersearaeenneansens
w zwigzku aplikowaniem do udziatu w projekcie pn. ,,Mapa zawodowa - wsparcie aktywnosci zawodowej osob
powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia”, realizowanym w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020, Numer i nazwa Osi priorytetowej: RPSW.10.00.00
Otwarty rynek pracy, Numer i nazwa Dziatania: RPSW.10.02.00 Dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci
zawodowe] 0sob powyzej 29 roku zycia, Numer i nazwa Poddzialania: RPSW.10.02.01 Wsparcie aktywno$ci
zawodowej 0sob powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia (projekty konkursowe), wspdtfinansowanym
przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

o$wiadczam, ze na dzien sktadania formularza rekrutacyjnego jestem osoba bierna zawodowo, tj. w danej chwili nie
tworze¢ zasobow sity roboczej, tzn. nie pracuje i nie jestem bezrobotny/a.

miejscowos¢, data czytelny podpis
Serwis Kadr
. Ul. Ttzecka 20, 27-400 Ostrowiec Sw.
Serwis. Kadr Tel: 0-41 389-49-00

www.serwiskadr.pl

Projekt ,Mapa zawodowa - wsparcie aktywnosci zawodowej osdb powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia”
realizowany na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach petnigcym funkcje Instytucji Posredniczacej
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020
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Zatlgcznik nr 2 do regulaminu — Deklaracja uczestnictwa w projekcie

DEKLARACJA UCZESTNICTWA
w projekcie pn. ,,Mapa zawodowa - wsparcie aktywnosci zawodowej 0sob powyzej 29 roku zycia pozostajacych
bez zatrudnienia”

Ja, NIZEJ POAPISANY/ @ +.vvnintiti ittt ettt et e ettt et e e e aaaan

deklaruje cheé¢ uczestniczenia w projekcie ,,Mapa zawodowa - wsparcie aktywnosci zawodowej 0sob powyzej 29
roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia”, realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Swictokrzyskiego na lata 2014-2020, Numer i nazwa Osi priorytetowej: RPSW.10.00.00 Otwarty
rynek pracy, Numer i nazwa Dzialania: RPSW.10.02.00 Dziatania na rzecz podniesienia aktywno$ci zawodowej 0sob
powyzej 29 roku zycia, Numer i nazwa Poddziatania: RPSW.10.02.01 Wsparcie aktywno$ci zawodowej 0sdb powyzej
29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia (projekty konkursowe), wspotfinansowanym przez Unie¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, realizowanym przez Agencj¢ Pracy i Doradztwa Zawodowego
Tomasz Mazur ”Serwis Kadr”, ul. lizecka 20, 27-400 Ostrowiec Sw., w okresie od 01.03.2016r. do 30.06.2017r.
Pouczony/na o odpowiedzialnosci za sktadanie oSwiadczen niezgodnych z prawda oswiadczam, ze:

1) spelniam kryteria kwalifikowalno$ci uprawniajace do udziatu w projekcie,

2) zostalem/am poinformowany/a, ze projekt jest wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz ze srodkoéw budzetu panstwa,

3) zobowigzuje si¢ do aktywnego uczestnictwa we wszystkich zajeciach przewidzianych w ramach projektu oraz do
ukonczenia udziatu w projekcie,

4) zapoznatem/am si¢ z ,,Regulaminem projektu” i akceptuje jego warunki,

5) zapoznatem/am si¢ z ,,Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa” i akceptuje jego warunki,

6) wszystkie podane informacje sg zgodne ze stanem faktycznym istniejgcym w dniu sktadania niniejszej Deklaracji,
7) wyrazam zgode na poddanie si¢ badaniom ewaluacyjnym w trakcie realizacji projektu oraz po jego zakonczeniu.

miejscowosc, data czytelny podpis
Serwis Kadr
; Ul. Ttzecka 20, 27-400 Ostrowiec Sw.
Serwis. Kadr Tel: 0-41 389-49-00

www.serwiskadr.pl

Projekt ,Mapa zawodowa - wsparcie aktywnosci zawodowej osdb powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia”
realizowany na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach petnigcym funkcje Instytucji Posredniczacej
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020
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W( )JEWODZTWO Europejski Fundusz Spoteczny
SWIETOKRZYSKIE

Zalgcznik nr 3 do regulaminu — Oswiadczenie Uczestnika Projektu o wyraZeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych, w tym danych wrazliwych

Oswiadczenie Uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, w tym danych

wrazliwych

TR V<] o ToT 1) T8 7 T PP
w zwiazku z przystapieniem do projektu pn. ,,Mapa zawodowa - wsparcie aktywnos$ci zawodowej osob powyzej 29
roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia” o§wiadczam, ze przyjmuj¢ do wiadomosci, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

administratorem moich danych osobowych jest Zarzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego peniacy role
Instytucji Zarzadzajacej dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego na lata
2014-2020, majacy siedzibe przy Al. IX Wiekow Kielc 3, 25-516 Kielce;

podstawe prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art. 27 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r. Nr 101
poz. 926, ze zm.) — dane osobowe s3 niezbedne dla realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Swictokrzyskiego na lata 2014-2020;

moje dane osobowe bedg przetwarzane wylacznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji projektu ,,Mapa
zawodowa - wsparcie aktywno$ci zawodowej oséb powyzej 29 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia”,
ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczo$ci w ramach Programu;

moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej, beneficjentowi
realizujacemu projekt - Tomasz Mazur ,.Serwis Kadr”, ul. Itzecka 20, 27-400 Ostrowiec Swigtokrzyski
(nazwa i adres beneficjenta) oraz podmiotom, ktore na zlecenie beneficjenta uczestnicza w realizacji
projektu*. Moje dane osobowe moga zosta¢ udostepnione firmom badawczym realizujgcym na zlecenie
Instytucji Zarzadzajacej oraz specjalistycznym firmom realizujacym na zlecenie 1Z kontrole w ramach RPO
WS;

podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci
udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

MIEJSCOWOSC I DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU"

*- wykaz podmiotow ( nazwy i adresy) zostanie udostepniony Uczestnikowi projektu w trakcie realizacji projektu.

W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby matoletniej oswiadczenie powinno zostac¢ podpisane przez jej prawnego opiekuna.

Serwis Kadr
Ul. Ttzecka 20, 27-400 Ostrowiec Sw.

Serwis. Kadr Tel: 0-41 389-49-00

www.serwiskadr.pl

Projekt ,Mapa zawodowa - wsparcie aktywnosci zawodowej osdb powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia”
realizowany na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach petnigcym funkcje Instytucji Posredniczacej
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020
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Zalgcznik nr 4 do regulaminu — Oswiadczenie Uczestnika Projektu o wyraZeniu zgody na wykorzystanie wizerunku

Oswiadczenie Uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku

TR 1<) o To T 100 T8 7 P

w zwiazku z przystapieniem do Projektu pt. pn. ,,Mapa zawodowa - wsparcie aktywnosci zawodowej 0sob powyzej 29
roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia”, realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Swictokrzyskiego na lata 2014-2020, Numer i nazwa Osi priorytetowej: RPSW.10.00.00 Otwarty
rynek pracy, Numer i nazwa Dziatania: RPSW.10.02.00 Dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci zawodowej osob
powyzej 29 roku zycia, Numer i nazwa Poddzialania: RPSW.10.02.01 Wsparcie aktywno$ci zawodowej 0sob powyzej
29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia (projekty konkursowe), wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

oswiadczam, ze wyrazam zgode na uzywanie i rozpowszechnianie mojego wizerunku/gltosu/wypowiedzi przez
Tomasz Mazur “Serwis Kadr”, ul. Itzecka 20, 27-400 Ostrowiec Sw., dla celow dzialan informacyjno - promocyjnych
i ewaluacyjnych oraz upowszechniajacych, a takze dla celéw monitoringu zwigzanych z realizacja projektu ,,Mapa
zawodowa - wsparcie aktywnos$ci zawodowej 0sob powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia”.
Wyrazenie zgody jest jednoznaczne z tym, iz fotografie, filmy lub nagrania wykonane podczas form wsparcia
przewidzianych w projekcie zosta¢ umieszczone na stronie internetowej projektu oraz wykorzystane w materiatach
promocyjnych. Podpisanie o$wiadczenia jest dobrowolne.

Zrzekam si¢ niniejszym wszelkich roszczen (istniejacych i przysztych), w tym rowniez o wynagrodzenie wzgledem
Tomasz Mazur “Serwis Kadr”, ul. Itzecka 20, 27-400 Ostrowiec Sw., z tytulu wykorzystywania mojego
wizerunku/gtosu/wypowiedzi na potrzeby okreslone w o§wiadczeniu.

miejscowos¢, data czytelny podpis
Serwis Kadr
; Ul. Ttzecka 20, 27-400 Ostrowiec Sw.
Serwis. Kadr Tel: 0-41 389-49-00

www.serwiskadr.pl

Projekt ,Mapa zawodowa - wsparcie aktywnosci zawodowej osdb powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia”
realizowany na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach petnigcym funkcje Instytucji Posredniczacej
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020
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Zalgcznik nr 5 do regulaminu — Wniosek o zwrot kosztow przejazdu

Whiosek o zwrot kosztow przejazdu na kurs/ staz

Ja MIZE] POAPISANY/A +.uvintiii ittt et et e e e et et aaaan przedktadam dokumenty
uprawniajagce do zwrotu kosztow dojazdu na kurs/staz W tEIMINIE ..........c.oviviiriiiiiiiiiiiieaa
organizowane w ramach projektu ,,Mapa zawodowa - wsparcie aktywnos$ci zawodowej oséb powyzej 29 roku zycia
pozostajacych bez zatrudnienia”.

Zwrot kosztow dotyczy przejazdu na trasie:

Zwrot kosztow dotyczy przejazdu na :

kurs staz

Srodek transportu:

wilasny samochod PKP/PKS/komunikacja miejska/komunikacja prywatna

Dane do przelewu:
Imie i nazwisko posiadacza KONta: ...........c.oiiiiiiiiiiii e e
Nr konta bankowego:

Powyzsze oSwiadczenie sktadam §wiadomy/a, iz na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego za podanie nieprawdy
lub zatajenie prawdy grozi kara pozbawienia wolnosci.

miejscowosc, data czytelny podpis
Serwis Kadr
. Ul. Ttzecka 20, 27-400 Ostrowiec Sw.
Serwis. Kadr Tel: 0-41 389-49-00

www.serwiskadr.pl

Projekt ,Mapa zawodowa - wsparcie aktywnosci zawodowej osdb powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia”
realizowany na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach petnigcym funkcje Instytucji Posredniczacej
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020
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Zalgcznik nr 6 do regulaminu — Oswiadczenia przewoZnika o najniiszej cenie biletu na danej trasie

Oswiadczenie przewoznika o najnizszej cenie biletu na danej trasie

Nazwa i adres firmy:

Oswiadczam, Ze K0Szt Przejazdu Na traASIC Z .....vvvierinritiete et et et et eeaeeeereanens do Ostrowca Sw.
0TAZ Z OSITOWECA SW. Q0 ...ttt et e et

W jedng strong (Dilet NOTMAINY) WYTOST «..uuutintint it ettt ettt et et et et ettt et et et et et e r e et et ensesensaneaeeaens zk.

Data, pieczeé firmowa i podpis

Serwis Kadr
Ul. Ttzecka 20, 27-400 Ostrowiec Sw.

Serwis. Kadr Tel: 0-41 389-49-00

www.serwiskadr.pl

Projekt ,Mapa zawodowa - wsparcie aktywnosci zawodowej osdb powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia”
realizowany na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach petnigcym funkcje Instytucji Posredniczacej
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020



