Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

. Unia Europejska
W( )) E\NUDZTWO Europejski Fundusz Spoteczny
W SWIETOKRZYSKIE

Ostrowiec Sw., dnia 20.04.2016r.

ROZEZNANIE RYNKU NR 01/04/2016/MZ
DLA ZMOWIEN O WARTOSCI PRZEKRACZAJACEJ 20 000 PLN NETTO
Z DNIA 20.04.2016r.
dotyczace wykonania ushugi w postaci: przeprowadzenie doradztwa zawodowego (w tym stworzenie 60 IPD)
i posrednictwa pracy w formie indywidualnych potkan z 60 Uczestnikami Projektu, w projekcie pn. ,,Mapa
zawodowa - wsparcie aktywnosci zawodowej osob powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia”,
realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020,
Numer i nazwa Osi priorytetowej: RPSW.10.00.00 Otwarty rynek pracy; Numer i nazwa Dziatania: RPSW.10.02.00
Dziatania na rzecz podniesienia aktywno$ci zawodowej 0sob powyzej 29 roku zycia; Numer i nazwa Poddziatania:
RPSW.10.02.01 Wsparcie aktywno$ci zawodowej oséb powyzej 29 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia
(projekty konkursowe), wspotfinansowanym przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
w postepowaniu prowadzonym przez Zamawiajgcego zgodnie z zasadg efektywnego zarzadzania finansami dla
zamowien przekraczajagcych wyrazong w ztotych warto$¢ 20 tysiecy ztotych netto.
l. NAZWA I ADRES ZAMAWIAJACEGO:
Zamawiajacym jest licencjonowana Agencja Pracy i Doradztwa Zawodowego, wpisana do Krajowego Rejestru
Agencji Zatrudnienia pod nr 6414, dziatajaca pod nazwa: Tomasz Mazur ,,Serwis Kadr”, pod adresem ul. [tzecka 20,
27-400 Ostrowiec Swictokrzyski.
1. INFORMACJE DOTYCZACE TRYBU UDZIELENIA ZAMOWIENIA:
Postgpowanie prowadzone jest w trybie rozeznania rynku, celem realizacji zasady efektywnego zarzadzania
finansami, okreslonej w ,,Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020”, i tym
samym zamédwienie nie stanowi przedmiotu zaméwienia publicznego w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 29
stycznia 2004 roku Prawo Zamowien Publicznych.
Zamowienie stanowigce przedmiot niniejszego zapytania jest wspotfinansowane przez Uni¢ Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
1. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU:
1. Celem gléwnym Projektu jest wzrost aktywnosci na polu zawodowym, a co za tym idzie zwigkszenie mozliwosci
zatrudnienia u 60 osob (31K/29M) bezrobotnych i biernych zawodowo powyzej 29 roku zycia, majacych miejsce
zamieszkania na terenie powiatu ostrowieckiego, poprzez kompleksowy program aktywizacji zawodowej obejmujacy
IPD, doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy, kursy i staze oraz zatrudnienie wspomagane dla 0séb
z niepelnosprawnosciami, w okresie od 01.03.2016r. do 30.06.2017r.
2. Cele szczegotowe Projektu to:
1) Wzrost liczby oséb pracujacych, w tym prowadzacych dziatalno$§¢ gospodarcza na wiasny rachunek, wsrdd
Uczestnikow Projektu, w wyniku realizacji Projektu, w tym:
a) wzrost efektywnos$ci zatrudnieniowej wérod Uczestnikéw Projektu bedacych osobami niepetnosprawnymi,
b) wzrost efektywnosci zatrudnieniowej wsrod Uczestnikow Projektu bedacych osobami dlugotrwale bezrobotnymi,
¢) wzrost efektywnosci zatrudnieniowej wérod Uczestnikow Projektu bedacych osobami o niskich kwalifikacjach.
2) Nabycie przez Uczestnikow Projektu kompetencji i kwalifikacji zawodowych poprzez udzial w formach wsparcia
takich jak:
a) kursy zawodowe,
b) staze,
c) doradztwo zawodowe,
d) posrednictwo pracy.
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V. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA:
Przedmiotem zamowienia jest wykonania ustugi w postaci przeprowadzenie doradztwa zawodowego (w tym
stworzenie 60 IPD) w okresie: marzec 2016r. - czerwiec 2017r. i pos$rednictwa pracy w okresie: sierpien 2016 r. — maj
2017r., w formie indywidualnych spotkan z 60 Uczestnikami Projektu ,,Mapa zawodowa - wsparcie aktywnos$ci
zawodowej 0sob powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia”.
KOD WSPOLNEGO SLOWNIKA ZAMOWIEN:
Kod CPV 85312320-8 - ustugi doradztwa;
Kod CPV 80570000-0 - ustugi szkoleniowe w ramach rozwoju osobistego;
Kod CPV 79611000-0 -ustugi poszukiwania pracy posrednictwa pracy
V. SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:
1. Przeprowadzenie doradztwa zawodowego (w tym stworzenie 60 IPD) w formie indywidualnych spotkan z 60
Uczestnikami Projektu.
Okres realizacji doradztwa zawodowego : marzec 2016r. - czerwiec 2017r.
Obowigzki doradcy zawodowego:
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* Doradca zawodowy przeprowadzi indywidualne spotkania rekrutacyjne z grupg 100 oséb, ktore uzyskaja najwyzsza
liczbe punktéw po ocenie formalnej kandydatury, na etapie rekrutacji do udziatu w Projekcie — 1 godzina doradztwa
/na 1 kandydata.

* W ramach doradztwa zawodowego wypracowane zostanie 60 Indywidualnych Planéw Dziatania ( IPD) — 2 godziny
doradztwa / 1 Uczestnika /- czke Projektu .

* Doradca zawodowy bedzie dostepny dla Uczestnikow Projektu w trakcie odbywania stazy w celu rozwigzywania
biezacych problemoéw- 3 godz. na kazdego Uczestnika/-czke.

* W ramach doradztwa realizowane bedzie zatrudnienie wspomagane dla oséb z niepelnosprawno$ciami, z racji
udziatu 8 o0s6b z niepelnosprawno$ciami w projekcie — 10 godzin wsparcia / 1 Uczestnika/- czke Projektu
Z niepetnosprawnosciami (8 oséb). Zatrudnienie wspomagane bedzie polegato na sprawowaniu opieki nad
Uczestnikami/-czkami przez asystenta zawodowego - Trenera Pracy, ktorego zadaniem bedzie pomoc i wspieranie
pracownika niepelnosprawnego w adaptacji zawodowej oraz doradzanie pracodawcy w zakresie zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych.

* Doradca zawodowy jest obowigzany do prowadzenia dokumentacji wskazanej przez realizatora projektu
w zakresie realizowanej ustugi (harmonogram spotkan, karta czasu pracy, ewidencja godzin pracy).

2. Przeprowadzenie posrednictwa pracy w formie indywidualnych spotkan z 60 Uczestnikami Projektu

Okres realizacji posrednictwa pracy: sierpien 2016 r. —maj 2017r

Posrednictwo prowadzone bedzie z uwzglednieniem potrzeb o0sdb z niepelnosprawno$ciami (m.in. poprzez

wyszukiwanie ofert pracy w zakladach pracy chronionej, w miejscach zapewniajacych swobodny dostep dla osob
z r6znego rodzaju niepelnosprawno$ciami) by zapewni¢ realizacje zasady réwnos$ci szans i dostepnosci dla osob
z niepelnosprawnosciami.

Posrednictwo pracy obejmuje:

* Pozyskanie i przedstawienie kazdemu Uczestnikowi Projektu 30 ofert pracy .

* Pozyskanie i przedstawienie kazdemu Uczestnikowi Projektu 10 propozycji rozméw kwalifikacyjnych.

» Nawigzywanie wspOtpracy z pracodawcami w sprawie zorganizowania rozméw kwalifikacyjnych,

* Dobor kandydatow na wolne miejsca pracy oraz zbieranie informacji o lokalnym rynku pracy.

* Prowadzenie dokumentacji wskazanej przez koordynatora projektu w zakresie realizowanej ustugi (harmonogram
spotkan, karta czasu pracy, ewidencja godzin pracy).

* Podejmowanie odpowiednich dzialan i odpowiedzialnos¢ w ramach posrednictwa pracy za realizacj¢ wskaznika
efektywno$ci zatrudnienia wsrod 60 Uczestnikow Projektu, to jest :

a) wzrost efektywnosci zatrudnieniowej wsrdéd Uczestnikow Projektu bedacych osobami niepelnosprawnymi — 0 CO
najmniej 25%,
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b) wzrost efektywnosci zatrudnieniowej wsréd Uczestnikow Projektu bedacych osobami dlugotrwale bezrobotnymi -
0 co najmniej 35%,

c¢) wzrost efektywnosci zatrudnieniowej wsrdéd Uczestnikow Projektu bedacych osobami o niskich kwalifikacjach — co
najmniej 36%.

Uwagal!l Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ wytonienia dwoch Wykonawcow, ktorzy zaoferowali kolejno

najnizsze ceny za realizacj¢ przedmiotu zamoéwienia. W takim przypadku Zamawiajacy obcigzy WykonawcoOw praca
przy realizacji przedmiotu zamowienia po réwno, ustalajac nalezne Wykonawcy wynagrodzenie jako iloczyn
zaoferowanych przez niego stawek jednostkowych i liczby zrealizowanych godzin.

VI. CZAS I MIEJSCE REALIZACJI PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:

Miejsce realizacji - powiat ostrowiecki , miasto Ostrowiec Swictokrzyski.

Spotkania z uczestnikami projektu beda odbywac si¢ w siedzibie Zamawiajacego, pod adresem ul. Itzecka 20, 27-400
Ostrowiec Swigtokrzyski.

Okres realizacji doradztwa zawodowego: marzec 2016r. - czerwiec 2017r.

Okres realizacji posrednictwa pracy: sierpien 2016 r. —maj 2017r.

VIl. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU:

1) Wykonawca ztozy o§wiadczenie o braku powigzan osobowych i kapitalowych z Zamawiajacym.

2) Laczne zaangazowanie Wykonawcy w pracg nie przekroczy limitu 276 godzin pracy w miesigcu. Dotyczy to
zaangazowania rowniez w jednym projekcie oraz wszystkich zadan wykonywanych przez dang osobe, w tym
finansowanych ze §rodkow strukturalnych i srodkéw wlasnych Beneficjenta.

3) W stosunku do wszystkich 0séb realizujgcych zlecenie wymagane jest:

- wyksztalcenie wyzsze z zakresu doradztwa zawodowe lub inne plus ukonczone studia podyplomowe w zakresie
doradztwa zawodowego lub wyksztalcenie wyzsze magisterskie plus licencja zawodowa doradcy zawodowego/
posrednika pracy lub certyfikaty/ zas§wiadczenia/inne umozliwiajace przeprowadzenie danego wsparcia oraz

- do$wiadczenie umozliwiajace przeprowadzenie danego wsparcia, przy czym minimalne doswiadczenie zawodowe
w danej dziedzinie nie powinno by¢ krétsze niz 2 lata.

VIlIl. WYLACZENIA Z UDZIALU W POSTEPOWANIU :

1) W celu spelnienia wymogow zasady efektywnego zarzadzania finansami, majgc na uwadze zapewnienie
zachowania uczciwej konkurencji 1 rowne traktowanie wykonawcoéw z mozliwosci realizacji zamdwienia wylaczone
sg podmioty, ktore powigzane sg z Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Zamawiajacego lub osobami wykonujacymi w imieniu Zamawiajacego czynno$ci zwigzane z przygotowaniem
i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy osobowo lub kapitatowo, w szczegdlnos$ci poprzez:

* uczestnictwo w spolce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

* posiadanie udziatow lub co najmniej 10% akcji;

* pelnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika;

* pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

2) Wylaczeni z udzialu w postgpowaniu sa Wykonawcy wobec, ktorych otwarto likwidacje lub ogloszono
upadtose.

3) Wylaczeni z udzialu w postgpowaniu sa wykonawcy, ktorzy nie spelniaja warunkow okre§lonych
w niniejszym Zapytaniu Ofertowym (pkt. VIII).

IX. SPOSOB PRZYGOTOWANIA OFERTY:

1) Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czesciowych.
2) Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.
3) Oferta i zalaczniki powinny spetia¢ wymagania okreslone w niniejszy rozeznaniu rynku .
4) Oferta powinna by¢ ztozona na Formularzu ofertowym, stanowigcym zalgcznik nr 1 do niniejszego rozeznania
rynku.
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5) Oprocz Formularza ofertowego Oferent skiada nastgpujace dokumenty:
* O$wiadczenie o braku powigzan osobowych i kapitatlowych — zatacznik nr 2 do niniejszego rozeznania rynku.

* Dyplomy / §wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych Wykonawcy.
6) Wykonawcy ponoszg wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.
7) Formularz oferty oraz zalaczniki musza by¢ podpisane przez osobg¢ upowazniong do reprezentowania
Wykonawcy z podaniem imienia i nazwiska osoby podpisujace;j.
X. KRYTERIA OCENY OFERT :
Zamawiajacy dokona wyboru najkorzystniejszej oferty wedtug nastgpujacych kryteriow i znaczen:
1/ Cena- 100%.
Sposob oceny:
1) punktacja za kryterium: cena - porownywane bgda ceny szkolenia zamieszczone w ztozonych ofertach.
Opis sposobu obliczenia ceny:
Cena najnizsza oferowana brutto
Liczba punktow = -----m-cmmommmm e x 100%x 100
Cena badanej oferty brutto

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktora uzyska najwyzsza ilos¢ punktow.

XI. TERMIN, MIEJSCE 1 SPOSOB SKLADANIA OFERT :

1) Oferte nalezy przesta¢ e-mailem na adres Tomasz.mazur@serwiskadr.pl, faksem, zlozy¢ osobiscie lub
przesta¢ w zaklejonej kopercie zawierajacej nazwe i adres wykonawcy oraz informacje ,,Oferta dot . przeprowadzenia
doradztwa zawodowego (w tym stworzenie 60 IPD) i posrednictwa pracy”.

Termin sktadania ofert: do 27.04.2016r.

2) Migjsce sktadania ofert: Biuro Projektu- siedziba Zamawiajacego - Tomasz Mazur ,,Serwis Kadr”, ul. Itzecka
20, 27-400 Ostrowiec Sw.

3) Oferty, ktére wptyng do zamawiajgcego po terminie nie bedg rozpatrywane.

XIl. OSOBA WYZNACZONA PRZEZ ZAMAWIAJACEGO DO KONTAKTOW W SPRAWIE
ZAPYTANIA OFERTOWEGO:

Osobg upowazniong do kontaktow jest: Tomasz Mazur, numer telefonu 41 389 49 00

XIV. INFORMACJA O WYBORZE WYKONAWCY:

Do realizacji zamdwienia wybrana zostanie oferta spelniajaca wszystkie wymagania, ktoéra uzyskala najwiecej
punktéw zgodnie z kryteriami oceny. Zamawiajacy poinformuje wykonawcdéw o wynikach postgpowania poprzez
Swoja strong internetowa Www.serwiskadr.pl

XIl. POZOSTALE POSTANOWIENIA:

Wybor najkorzystniejszej oferty jest ostateczny i nie podlega procedurze odwotawcze;j.

Zalaczniki:
1. Formularz oferty - zatgcznik nr 1 do rozeznania rynku,
2. Oswiadczenie o braku powigzan osobowych i kapitatowych - zatacznik nr 2 do rozeznania rynku.
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Zalacznik nr 1 do Rozeznania rynku Nr 01/04/2016/MZ

( miejscowosc, data)
FORMULARZ OFERTOWY Nr 01/04/2016/MZ

dotyczacy przeprowadzenia doradztwa zawodowego (w tym stworzenie 60 IPD) i posrednictwa pracy w formie
indywidualnych potkan z 60 Uczestnikami Projektu pn. ,,Mapa zawodowa - wsparcie aktywno$ci zawodowej 0sob
powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez =zatrudnienia”, realizowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego na lata 2014-2020, wspolfinansowanego przez Uni¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Dane oferenta:
N A ZW A oo

FNC D (<6 72 Lo
B0 (S5 o) T

-
N PP
RE G ON . Lottt et e e e et

Odpowiadajac na Rozeznanie Rynku, dotyczace wykonania ushugi w postaci przeprowadzenie doradztwa
zawodowego (w tym stworzenie 60 IPD) i posrednictwa pracy w formie indywidualnych spotkan z 60 Uczestnikami
Projektu pn. ,,Mapa zawodowa - wsparcie aktywnoS$ci zawodowej oséb powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez
zatrudnienia”, realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swictokrzyskiego na
lata 2014-2020, wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
zgodnie z wymogami okreslajagcymi w Rozeznaniu Rynku, o$wiadczamy, iz oferujemy realizacj¢ zamowienia
w zakresie:

1. Przeprowadzenie doradztwa zawodoweqgo (w tym stworzenie 60 I1PD) w formie indywidualnych spotkan
z 60 Uczestnikami Projektu:

Cena
. . T . Cena
Opis przedmiotu zamowienia jednostkowa
Lp. brutto
brutto za cale zadanie
za 1 h doradztwa
Rekrutacja 100 kandydatow na
Uczestnikow Projektu przez
czestikow Fro) P za 100 h doradztwa
1. doradce zawodowego — 1 godz.
doradztwa na kazdego ze 100
Kandydatow.
Wypracowanie 60 Indywidualnych
) Planow Dziatania — 2 godziny
' doradztwa na kazdego z 60 za 120 h doradztwa
Uczestnikow Projektu
Serwis Kadr
; Ul. Ttzecka 20, 27-400 Ostrowiec Sw.
Serwis. Kadr Tel: 0-41 389-49-00
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Wsparcie dla 0os6b odbywajgcych
staze - 3 godz. doradztwa na
kazdego z 60 Uczestnikow 2a 180 h doradztwa
Projektu

Zatrudnienie wspomagane dla osob
z niepetnosprawno$ciami - 10

godz. wsparcia na kazda osobe z 8
0s0b z niepetnosprawnoscia.

Lgcznie za doradztwo zawodowe oferuje kwote w wysokosci brutto:

za 80 h doradztwa

R L7212 A | (0|1 (0 X
przy czym jest mi wiadome, Ze Zamawiajqgcy zastrzegl sobie mozliwos¢ wylonienia dwoch
Wykonawcow, ktorzy zaoferowali kolejno najniisze ceny za realizacje przedmiotu zamowienia.
W takim przypadku Zamawiajgcy obcigiy Wykonawcow pracq przy realizacji przedmiotu
zamowienia po rowno, ustalajgc naleine Wykonawcy wynagrodzenie jako iloczyn
zaoferowanych przez niego stawek jednostkowych i liczby zrealizowanych godzin.
Oswiadczam, ze podane wyzej ceny zawierajg wszystkie koszty Wykonawcy dotyczace realizacji przedmiotu
zamoOwienia, zgodnie z opisem zamdwienia w rozeznaniu cenowym.

2. Przeprowadzenie posrednictwa pracy w formie indywidualnych spotkan z 60 Uczestnikami Projektu
Cena
jednostkowa Cena
Lp. Opis przedmiotu zamowienia ] brutto brutto za 30x 60 =

za 1 osobooferte 1800 osoboofert

Pozyskanie i przedstawienie
kazdemu z 60 Uczestnikow

L Projektu 30 ofert pracy.
Opis przedmiotu zamowienia . Cena Cena
Lp. jednostkowa brutto | brutto za 10x 60= 600
za losoboorozmowe osoborozméw
Pozyskanie i przedstawienie kazdemu
1 Uczestnikowi Projektu 10 propozycji
' rozmow kwalifikacyjnych.

Lgcznie za posrednictwo pracy oferuje kwotg w wysokosci brutto (suma kwot z obu tabel w
pkt. 2 oferty — dot. posrednictwa pracy):

SEOWHIEC: «oveneneeeiiieiiiiiieeriieeeiesstetesstesessseassessssesssssesssssesssssessssssnsssssnnnes 74 brutto,
przy czym jest mi wiadome, ;e Zamawiajgcy zastrzegt sobie mozliwosé wylonienia dwoch
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Wykonawcow, ktorzy zaoferowali kolejno najniisze ceny za realizacje przedmiotu zamowienia.
W takim przypadku Zamawiajgcy obcigiy Wykonawcow pracq przy realizacji przedmiotu
zamowienia po rowno, ustalajgc naleine Wykonawcy wynagrodzenie jako iloczyn
zaoferowanych przez niego stawek jednostkowych i liczby zrealizowanych godzin.

Oswiadczam, ze podane wyzej ceny zawieraja wszystkie koszty Wykonawcy dotyczace realizacji przedmiotu
zamoOwienia, zgodnie z opisem zamdwienia w rozeznaniu cenowym.

Zataczniki:
1. Oswiadczenie o braku powigzan z Zamawiajagcym osobowo lub kapitatowo — podpisany

zatacznik nr 2 do Rozeznania rynku,

2. Dyplomy / §wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych Wykonawcy.
pieczec firmowa wykonawcy podpis i pieczatka imienna
osoby upowaznionej
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Zatacznik nr 2 do Rozeznania rynku Nr 01/04/2016/MZ

. Unia Europejska
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(miejscowos¢, data)
Oswiadczenie o braku powiazan osobowych lub kapitalowych

DANE WYKONAWCY :
N Az oot e

&I (S0 2 L)
NS (S 00 WA & b

AAATES BINAIL: oot

W odpowiedzi na zapytanie ofertowe dotyczace wykonania ustugi w postaci przeprowadzenia doradztwa
zawodowego (w tym stworzenia 60 IPD) i posrednictwa pracy w formie indywidualnych potkan z 60 Uczestnikami
Projektu pn. ,,Mapa zawodowa - wsparcie aktywnoS$ci zawodowej osob powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez
zatrudnienia”, realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swictokrzyskiego na
lata 2014-2020, wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego,
w postepowaniu prowadzonym przez Zamawiajacego zgodnie z zasadg efektywnego zarzadzania finansami.

Oswiadczam(y), Ze nie jestem(eSmy) powigzani z Zamawiajacym osobowo lub kapitalowo.

Przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania mi¢dzy Zamawiajagcym lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujagcymi w imieniu
Zamawiajacego czynno$ci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy
a wykonawca, polegajace w szczegolnosci na:

1. uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

2. posiadaniu co najmniej 10 % udzialow lub akc;ji;

3. petieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika;

4, pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,

pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli.

pieczec¢ firmowa wykonawcy podpis i pieczatka imienna
osoby upowaznione;j
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