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Ostrowiec Sw., dnia 20.11.2019r.
ZAPYTANIE OFERTOWE Z DNIA 20.11.2019 r.

dotyczgace wykonania ustugi w postaci zorganizowania i przeprowadzenia kurséw z podziatem na czesci: ,Spawacz
MAG i TIG”, ,Magazynier z obstugg wdzka widtowego”, ,,Opiekun osoby starszej i niepetnosprawnej”, ,Pracownik
ds. kadr i ptac”, ,Operator obrabiarek CNC”, w projekcie pn. ,Praca 30 plus” realizowanym w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020, Numer i nazwa Osi
priorytetowej: RPSW.10.00.00 Otwarty rynek pracy; Numer i nazwa Dziatania: RPSW.10.02.00 Dziatania na rzecz
podniesienia aktywnosci zawodowej osdb powyzej 29 roku zycia; Numer i nazwa Poddziatania: RPSW.10.02.01
Wsparcie aktywnoséci zawodowej o0s6b powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia (projekty
konkursowe), wspoffinansowanym przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
w postepowaniu prowadzonym przez Zamawiajacego zgodnie z zasadg konkurencyjnosci dla zamowien

przekraczajacych wyrazong w ztotych wartos¢ 50 tysiecy ztotych netto.

1. NAZWA I ADRES ZAMAWIAJACEGO:

Zamawiajacym jest licencjonowana Agencja Pracy i Doradztwa Zawodowego, wpisana do Krajowego Rejestru
Agencji Zatrudnienia pod nr 6414, dziatajaca pod nazwq: Tomasz Mazur ,Serwis Kadr”, pod adresem ul. Itzecka
20, 27-400 Ostrowiec Swietokrzyski. NIP 661-182-33-95, REGON 290971612.

II. INFORMACIE DOTYCZACE TRYBU UDZIELENIA ZAMOWIENIA:

Postepowanie prowadzone jest w trybie zapytania ofertowego zgodnie z zasada konkurencyjnosci, okreslong
w ,Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020".

Zamowienie nie stanowi przedmiotu zamdwienia publicznego w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 29 stycznia
2004 roku Prawo Zamowien Publicznych.

Zgodnie z zasadg konkurencyjnosci niniejsze zapytanie ofertowe jest upublicznione w bazie konkurencyjnosci na

stronie internetowej: https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl

Zapytanie ofertowe jest upublicznione réwniez na stronie internetowej zamawiajacego: www.serwiskadr.pl

Zamowienie stanowigce przedmiot niniejszego zapytania jest wspétfinansowane przez Unie Europejska w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

III. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU:

Cel gtowny projektu to wzrost aktywnosci na polu zawodowym, a co za tym idzie zwiekszenie mozliwosci

zatrudnienia u 60 osdb (38K/22M) dtugotrwale bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej (od dnia 30 urodzin) z terenu

powiatu ostrowieckiego poprzez kompleksowy program aktywizacji zawodowej obejmujacy IPD, doradztwo

zawodowe, posrednictwo pracy, kursy i staze w okresie IX 2019 - I 2021. Projekt przyczyni sie do osiggniecia celu

szczegotowego PI - wzrostu aktywnosci zawodowej i zatrudnienia wsréd osob znajdujacych sie w szczegdlnie

trudnej sytuacji na rynku pracy, ktére poszukujq zatrudnienia.

Wsparciem objete zostang osoby diugotrwale bezrobotne powyzej 29 roku zycia (w wieku 30 lat i wiecej, od dnia
30 urodzin) z terenu powiatu ostrowieckiego, znajdujace sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.

Serwis Kadr

Serwis. Kadr Ul. Ttzecka 20, 27-400 Ostrowiec Sw.

Tel:0-41 389-49-00
www.serwiskadr.pl

Projekt ,Praca 30 plus” realizowany na podstawie umowy z Wojewddztwem Urzedem Pracy w Kielcach petniacym funkcje
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nalezace do przynajmniej jednej z kategorii: -kobiety, -osoby po 50 roku zycia, -z niskimi kwalifikacjami, -osoby
niepetnosprawne, (statusy moga sie krzyzowac).

W ramach projektu zrealizowane zostang kursy: Operator obrabiarek CNC, Magazynier z obstugg wodzka
widltowego, Spawacz MAG i TIG, Pracownik ds. kadr i ptac, Opiekun osoby starszej i niepetnosprawnej.
Uczestnicy/-czki projektu objeci zostang doradztwem zawodowym i posrednictwem pracy. Odbedg 4-miesieczne
ptatne staze, ktore pozwolg im naby¢ doswiadczenie zawodowe. Projekt realizowany bedzie na terenie powiatu
ostrowieckiego w okresie IX 2019-I1 2021.

IV. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA:

Przedmiotem zamdwienia jest wykonania ustugi w postaci zorganizowania i przeprowadzenia kurséw w zakresie
~Spawacz MAG i TIG” (dla 12 oséb - 1 kobieta, 11 mezczyzn), ,Magazynier z obstugg wodzka widtowego” (dla 12
0s0b - 9 kobiet, 3 mezczyzn), ,Opiekun osoby starszej i niepetnosprawnej” (dla 12 osdb - 12 kobiet), ,Pracownik
ds. kadr i ptac” (dla 12 os6b - 12 kobiet), ,Operator obrabiarek CNC” (dla 12 osdéb - 4 kobiet, 8 mezczyzn).
Zamawiajacy zastrzega mozliwosc¢ ztozenia oferty na przeprowadzenie jednego, kilku lub wszystkich kurséw.
Kursy realizowane bedg w okresie I 2020 r.- III 2020r. dla 60 os6b (38K/22M).

Czas przewidziany na szkolenia wynosi:

- ,Spawacz MAG i TIG"” 2 moduty: kurs podstawowy MAG135 25 godz. po 45 minut teoria plus 120 godzin po 60
minut praktyka, co daje 24 dni kursu, kurs podstawowy TIG 141 23 godz. po 45 minut teoria plus 80 godzin po 60
minut praktyka, co daje 17 dni kursu

- ,Magazynier z obstugg wdézka widtowego” 110 godz. po 45 minut teoria plus 10 godzin po 60 minut praktyka na
grupe 3 osobowg, co daje 40 godzin i 24 dni kursu,

- ,Opiekun osoby starszej i niepetnosprawnej” 60 godz. po 45 minut teoria plus 30 godzin po 60 minut praktyka,
co daje 90 godzin i 15 dni kursu,

- ,Pracownik ds. kadr i ptac” 90 godz. po 45 minut teoria plus 22 godziny po 60 minut praktyka, co daje 19 dni
kursu,

- ,Operator obrabiarek CNC” 40 godz. po 45 minut teoria plus 40 godzin po 60 minut praktyka, co daje 14 dni
kursu.

Do realizacji zadania wybrana zostanie instytucja szkoleniowa, ktéra gwarantuje wysokg jakos$¢ ksztatcenia,
posiadajaca kadre z wymaganym dos$wiadczeniem i uprawnieniami dydaktycznymi.

KOD WSPOLNEGO SLOWNIKA ZAMOWIEN:

Kod CPV 80530000-8 - ustugi szkolenia zawodowego

V. SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:

Zamowienie podzielone zostato na 5 specjalistycznych kurséw, tj. 5 czesci:

Czeé¢ 1 - Kurs ,Spawacz MAG i TIG"”
Kurs obejmuje 2 moduty: kurs podstawowy MAG 135-spawanie stali niestopowych elektrodg topliwg w ostonie

gazdw aktywnych i kurs podstawowy TIG 141-spawanie stali elektrodg nietopliwg w ostonie gazéw obojetnych
Przygotowanie programu kursu ,Spawacz MAG i TIG"”

Kurs podstawowy MAG 135

Czes¢ teoretyczna — 25 godzin kursu (1 godzina=45 minut)

Czes¢ praktyczna — 120 godzin kursu (1 godzina=60 minut)

tacznie 145 godzin zajec.

Serwis. Kadr

Projekt ,Praca 30 plus” realizowany na podstawie umowy z Wojew6dzkim Urzedem Pracy w Kielcach petnigcym funkcje Instytucji
Posredniczacej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020
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Kurs realizowany bedzie faqcznie przez 24 dni robocze (po udzieleniu zgody przez Zamawiajacego mozliwe takze
soboty), w wymiarze minimum 4 godziny zaje¢ dziennie.

Kurs podstawowy TIG 141

Czes¢ teoretyczna — 23 godzin kursu (1 godzina=45 minut)

Czes¢ praktyczna - 80 godzin kursu (1 godzina=60 minut)

tacznie 103 godzin zajed.

Kurs realizowany bedzie fgqcznie przez 17 dni robocze (po udzieleniu zgody przez Zamawiajgcego mozliwe takze
soboty), w wymiarze minimum 4 godziny zaje¢ dziennie.

Zamawiajacy przewiduje dla Uczestnikow Projektu dwie przerwy kawowe i obiad kazdego dnia zajec.

Kurs odbywa sie na podstawie udokumentowanego programu hauczania zawierajgcego m.in.:

e nazwe i zakres szkolenia;
e wymagania wstepne dla Uczestnikéw kursu;

e czas trwania i sposdb organizacji szkolenia;

cele szkolenia (nabycie wiedzy i kompetencji u uczestnikdw szkolenia w zakresie objetym programem
szkolenia);

¢ plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem czesci teoretycznej

i czesci praktycznej;

e opis tresci szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

e wykaz literatury oraz niezbednych $rodkdéw i materiatéw dydaktycznych, programéw komputerowych itp.;

e przewidziane sprawdziany i egzaminy zewnetrzne potwierdzajace nabycie kwalifikacji przez Uczestnikdow Kursu,
rodzaje certyfikatow wraz ze wskazaniem jednostki egzaminujacej.

Realizacja i przeprowadzenie kursu ,Spawacz MAG i TIG"

. Wykonawca ma obowigzek opracowania harmonogramu kursu z uwzglednieniem zatozen dotyczacych
czasu realizacji przewidzianego przez Zamawiajacego.

. Harmonogram kursu powinien zawiera¢: nazwe kursu, daty realizacji zaje¢, z podaniem dla kazdego dnia:
tematyki zaje¢, godzin realizacji zaje¢, liczby godzin dydaktycznych, imienia i nazwiska osoby prowadzacej
zajecia.

. taczna liczba godzin kursu: 248 godzin kursu, w dniach od poniedziatku do piatku (po udzieleniu zgody
przez Zamawiajgcego mozliwe réwniez soboty), miedzy godzing 8.00 a 20.00, w wymiarze minimum 4 godzin
kursu/1 dobe, w tym dwie przerwy kawowe i obiad, z uwzglednieniem podziatu na poszczegélne moduty oraz
zajecia teoretyczne i praktyczne.

. Po ukonczonym kursie uczestnicy otrzymajq certyfikaty/zaswiadczenia potwierdzajace ukoriczenie kursu
oraz obecnos$¢ uczestnika na co najmniej 90% godzin kursu. Certyfikat/zaswiadczenie potwierdzajacy ukonczenie
kursu wydaje Wykonawca.

. Kurs zakonczy sie egzaminem zewnetrznym potwierdzajacym nabycie przez Uczestnikdéw kursu kwalifikacji
zawodowych w zakresie objetym przedmiotem kursu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i aktualnymi normami
dotyczacymi przeprowadzania egzamindéw kwalifikacyjnych spawaczy. Jezeli odrebne przepisy nie przewidujg
egzaminu panstwowego na uzyskanie uprawnien w danym zawodzie, wéwczas egzamin przeprowadza jednostka

posiadajaca stosowne uprawnienia egzaminacyjne nadane w drodze akredytacji przez uprawniony do tego pomiot

Serwis. Kadr

Projekt ,Praca 30 plus” realizowany na podstawie umowy z Wojew6dzkim Urzedem Pracy w Kielcach petnigcym funkcje Instytucji
Posredniczacej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020
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zewnetrzny. Jednostka egzaminujaca wydaje certyfikat/zaswiadczenie potwierdzajacy/e zdobycie kwalifikacji
w zakresie objetym programem kursu.

. Wykonawca zobowigzany jest do organizacji i przeprowadzenia, w razie koniecznosci, poprawkowego
egzaminu dla maksymalnie 4 Uczestnikow kursu.

. Egzamin/egzamin poprawkowy bedzie odbywat sie poza godzinami przeznaczonymi na realizacje kursu.

. Koszt zorganizowania i przeprowadzenia zewnetrznego egzaminu/egzaminu poprawkowego, w tym
ewentualne wynagrodzenie instytucji egzaminujacej i koszt wydania certyfikatow, lezy po stronie Wykonawcy i nie
stanowi pozycji odrebnej od kosztéow zakupu godzin kursu w Formularzu ofertowym, i tym samym nie jest
odrebnym kosztem, podlegajacymi odrebnej wycenie. Wykonawca nie ma prawa do odrebnego wynagrodzenia za
zorganizowanie i zapewnienie przeprowadzenia egzaminu i ewentualnego egzaminu poprawkowego dla
Uczestnikdw Projektu, z tego wzgledu koszty przeprowadzenia tych czynnosci nalezy wkalkulowaé w cene
oferowanq za realizacje kursu.

. Wykonawca w ramach wykonania zamdwienia jest zobowigzany do (koszty ujete w cenie zaoferowanej
przez Wykonawce za przeprowadzenie kursu):

1/ wspotpracy z Zamawiajacym na etapie rekrutacji osdb zainteresowanych udziatem w kursie - Wykonawca
pomoze Zamawiajgcemu nawigza¢ kontakt z osobami zainteresowanymi udziatem w kursie

2/ zapewnienia kazdemu uczestnikowi szkolenia materiatdow dydaktycznych i sprzetu niezbednego do realizacji
zaje¢ teoretycznych i praktycznych (przez materiaty dydaktyczne Zamawiajacy rozumie podreczniki, skrypty,
materiaty pisSmiennicze, tj. dtugopis, zeszyt, teczka dla kazdego z 12 uczestnikdéw kursu).

3/ prowadzenia i przekazania Zamawiajacemu niezwlocznie po zakonczeniu realizacji kursu, wyodrebnionej
dokumentacji szkolenia (dzienne listy obecnosci, dziennik zajec, listy odbioru materiatdow dydaktycznych, rejestr
wydanych certyfikatow/zaswiadczen, protokdt egzaminacyjny).

4/ zorganizowania i zapewnienia przeprowadzenia egzaminu konczacego kurs, potwierdzajacego nabycie
kwalifikacji w zakresie zgodnym z przedmiotem kursu przez Uczestnikédw kursu (w razie koniecznosci takze
egzaminu poprawkowego dla maksymalnie 4 osdb) oraz zapewnienia wydania Uczestnikom kursu odpowiednich
certyfikatéw/ zaswiadczen potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji w zakresie objetym kursem.

5/ wydania dla kazdego z uczestnika kursu certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie kursu
(niezaleznie od certyfikatu, o ktérym mowa w pkt. 3 niniejszego odnosnika), z ktérego wynikaé bedzie zakres
umiejetnosci uczestnika zdobytych podczas kursu i sposéb ich weryfikacji.

6/ zapewnienia sali szkoleniowej spetniajagcej wymogi BHP, przystosowanej dla niepetnosprawnych, utrzymanej
w czystosci, z dostepem do $wiatta dziennego i oswietlenia sztucznego, z komfortowg temperaturg powietrza,
mieszczacej grupe 12 osob. Sala powinna mie¢ dostep do zaplecza sanitarnego oraz posiadaé¢ niezbedne
wyposazenie, tj. m.in. stoty, krzesta oraz mozliwosc¢ skorzystania z internetu, podtaczenia komputera, rzutnika.

7/ oznaczenia pomieszczen, w ktérych beda sie odbywaty zajecia poprzez wywieszenie plakatu informacyjnego
dotyczacego projektu ,Praca 30 plus” (plakat dostarczany przez Zamawiajacego).

8/ poinformowania uczestnikdédw szkolenia o jego wspédffinansowaniu przez Unie Europejska z Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.

9/ umieszczenia logotypdw obowigzujacych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 na dokumentach dotyczacych realizowanego kursu, w tym materiatach
szkoleniowych/edukacyjnych/dydaktycznych oraz certyfikatach.

Serwis. Kadr
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10/ wyznaczenia jednej osoby odpowiedzialnej za zarzadzanie informacjg, kontakt z uczestnikami oraz
Zamawiajacym i organizacje szkolenia (koordynatora organizacyjnego).

11/ biezacego telefonicznego informowania Zamawiajacego o nieobecnosci uczestnikow kursu na zajeciach.

12/ przeprowadzenia kursu zgodnie z programem kursu oraz przedstawionym harmonogramem.

13/ ewentualnego przeprowadzenia: indywidualnych konsultacji z Uczestnikami kursu, ktorych usprawiedliwiona
nieobecnos$¢ przekroczyta 10% ogo6tu godzin zajeciowych, celem potwierdzenia, iz samodzielnie uzupetnili
materiat, ktory byt przedmiotem zajeé¢ oraz zaje¢ wyréwnawczych z Uczestnikami, ktérzy przystapili do udziat w
projekcie w trakcie trwania kursu w miejsce oséb, ktére zrezygnowaty z udziatu w kursie z przyczyn losowych lub
ktorych nieobecnos¢ przekroczyta 10%. Warunkiem zorganizowania zaje¢ wyrownawczych dla Uczestnika Projektu
jest jego przystapienie do projektu nie pdzniej niz w momencie umozliwiajgcym uczestnictwo w 50% ogoétu zajec
przeznaczonych na kurs.

14/ umozliwienia Zamawiajacemu przeprowadzenie kontroli sposobu realizacji przedmiotu zamdwienia przez

Wykonawce, w zakresie zgodnosci z przedtozong oferta.

Czeé¢ 2 - Kurs ,Magazynier z obstuga woézka widlowego” zakonczony egzaminem zewnetrznym przed

komisja Urzedu Dozoru Technicznego oraz egzaminem wewnetrznym w zakresie prac magazynowych.
Przygotowanie programu kursu ,,Magazynier z obstuga wozka widiowego”

Czes¢ teoretyczna — 110 godzin kursu (1 godzina=45 minut)

Czes¢ praktyczna — 40 godzin kursu (1 godzina=60 minut) - po 10 godzin na grupe 3 oséb

tacznie 150 godzin zajed.

Kurs realizowany bedzie fqcznie przez 25 dni robocze (po udzieleniu zgody przez Zamawiajacego mozliwe takze
soboty), w wymiarze minimum 4 godziny zaje¢ dziennie.

Zamawiajacy przewiduje dla Uczestnikdéw Projektu dwie przerwy kawowe i obiad kazdego dnia zajec.

Kurs odbywa sie na podstawie udokumentowanego programu nauczania zawierajacego m.in.:

e nazwe i zakres szkolenia;

e wymagania wstepne dla Uczestnikow kursu;

e czas trwania i sposdéb organizacji szkolenia;

e cele szkolenia (nabycie wiedzy i kompetencji u uczestnikdw szkolenia w zakresie objetym programem
szkolenia);

¢ plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem czesci teoretycznej

i czesci praktycznej;

e opis tresci szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

e wykaz literatury oraz niezbednych $rodkéw i materiatdw dydaktycznych, programéw komputerowych itp.;

¢ przewidziane sprawdziany i egzaminy zewnetrzne potwierdzajace nabycie kwalifikacji przez Uczestnikdéw Kursu,
rodzaje certyfikatéw wraz ze wskazaniem jednostki egzaminujacej.

Realizacja i przeprowadzenie kursu ,Magazynier z obstuga wézka widiowego”

Wykonawca ma obowigzek opracowania harmonogramu kursu z uwzglednieniem zatozen dotyczacych czasu

realizacji przewidzianego przez Zamawiajacego.

Serwis. Kadr
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. Harmonogram kursu powinien zawiera¢: nazwe kursu, daty realizacji zaje¢, z podaniem dla kazdego dnia:
tematyki zaje¢, godzin realizacji zajeé, liczby godzin dydaktycznych, imienia i nazwiska osoby prowadzacej
zajecia.

. taczna liczba godzin kursu: 150 godzin kursu, w dniach od poniedziatku do pigtku (po udzieleniu zgody
przez Zamawiajacego mozliwe réwniez soboty), miedzy godzing 8.00 a 20.00, w wymiarze minimum 4 godzin
kursu/1 dobe, w tym dwie przerwy kawowe i obiad, z uwzglednieniem podziatu na poszczegdlne moduty oraz
zajecia teoretyczne i praktyczne.

. Po ukonczonym kursie uczestnicy otrzymajq certyfikaty/zaswiadczenia potwierdzajace ukonczenie kursu
oraz obecnos¢ uczestnika na co najmniej 90% godzin kursu. Certyfikat/zaswiadczenie potwierdzajgcy ukonczenie
kursu wydaje Wykonawca.

. Kurs zakonczy sie egzaminem zewnetrznym potwierdzajacym nabycie przez Uczestnikéw kursu kwalifikacji
zawodowych w zakresie objetym przedmiotem kursu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i aktualnymi normami
dotyczacymi przeprowadzania egzamindow kwalifikacyjnych operatorow wodzkéw widtowych oraz egzaminem
wewnetrznym potwierdzajacym wzrost kompetencji w zakresie prac magazynowych. Jezeli odrebne przepisy nie
przewidujg egzaminu panstwowego na uzyskanie uprawnien w danym zawodzie, woéwczas egzamin przeprowadza
jednostka posiadajgca stosowne uprawnienia egzaminacyjne nadane w drodze akredytacji przez uprawniony do
tego pomiot zewnetrzny. Jednostka egzaminujgca wydaje certyfikat/zaswiadczenie potwierdzajacy/e zdobycie
kwalifikacji/kompetencji w zakresie objetym programem kursu.

. Wykonawca zobowigzany jest do organizacji i przeprowadzenia, w razie koniecznosci, poprawkowego
egzaminu dla maksymalnie 4 Uczestnikéw kursu.

. Egzamin/egzamin poprawkowy bedzie odbywat sie poza godzinami przeznaczonymi na realizacje kursu.

. Koszt zorganizowania i przeprowadzenia zewnetrznego | wewnetrznego egzaminu/egzaminu
poprawkowego, w tym ewentualne wynagrodzenie instytucji egzaminujacej i koszt wydania certyfikatow, lezy po
stronie Wykonawcy i nie stanowi pozycji odrebnej od kosztéw zakupu godzin kursu w Formularzu ofertowym,
i tym samym nie jest odrebnym kosztem, podlegajacymi odrebnej wycenie. Wykonawca nie ma prawa do
odrebnego wynagrodzenia za zorganizowanie i zapewnienie przeprowadzenia egzaminu i ewentualnego egzaminu
poprawkowego dla Uczestnikédw Projektu, z tego wzgledu koszty przeprowadzenia tych czynnosci nalezy
wkalkulowa¢ w cene oferowang za realizacje kursu.

. Wykonawca w ramach wykonania zamdwienia jest zobowigzany do (koszty ujete w cenie zaoferowanej
przez Wykonawce za przeprowadzenie kursu):

1/ wspotpracy z Zamawiajagcym na etapie rekrutacji osob zainteresowanych udziatem w kursie — Wykonawca
pomoze Zamawiajagcemu nawigza¢ kontakt z osobami zainteresowanymi udziatem w kursie

2/ zapewnienia kazdemu uczestnikowi szkolenia materiatow dydaktycznych i sprzetu niezbednego do realizacji
zaje¢ teoretycznych i praktycznych (przez materiaty dydaktyczne Zamawiajacy rozumie podreczniki, skrypty,
materiaty piSmiennicze, tj. dlugopis, zeszyt, teczka dla kazdego z 12 uczestnikéw kursu).

3/ prowadzenia i przekazania Zamawiajacemu niezwlocznie po zakornczeniu realizacji kursu, wyodrebnionej
dokumentacji szkolenia (dzienne listy obecnosci, dziennik zaje¢, listy odbioru materiatéw dydaktycznych, rejestr
wydanych certyfikatéw/zaswiadczen, protokdt egzaminacyjny).

4/ zorganizowania i zapewnienia przeprowadzenia egzaminu konczacego kurs, potwierdzajgcego nabycie

kwalifikacji i wzrost kompetencji w zakresie zgodnym z przedmiotem kursu przez Uczestnikéw kursu (w razie
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koniecznosci takze egzaminu poprawkowego dla maksymalnie 4 osob) oraz zapewnienia wydania Uczestnikom
kursu odpowiednich certyfikatow/ zaswiadczen potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji w zakresie objetym
kursem.

5/ wydania dla kazdego z uczestnika kursu certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie kursu
(niezaleznie od certyfikatu, o ktorym mowa w pkt. 3 niniejszego odnosnika), z ktérego wynika¢ bedzie zakres
umiejetnosci uczestnika zdobytych podczas kursu i sposoéb ich weryfikacji.

6/ zapewnienia sali szkoleniowej spetniajgcej wymogi BHP, przystosowanej dla niepetnosprawnych, utrzymanej
w czystosci, z dostepem do $wiatta dziennego i oswietlenia sztucznego, z komfortowg temperaturg powietrza,
mieszczacej grupe 12 osdéb. Sala powinna mie¢ dostep do zaplecza sanitarnego oraz posiada¢ niezbedne
wyposazenie tj. m.in. stoty, krzesta, 12 stanowisk komputerowych oraz mozliwos¢ skorzystania z internetu,
podtaczenia komputera, rzutnika.

7/ oznaczenia pomieszczen, w ktorych bedq sie odbywaty zajecia poprzez wywieszenie plakatu informacyjnego
dotyczacego projektu ,Praca 30 plus” (plakat dostarczany przez Zamawiajgcego).

8/ poinformowania uczestnikow szkolenia o jego wspdtfinansowaniu przez Unie Europejska z Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa éwietokrzyskiego na lata 2014-2020.

9/ umieszczenia logotypdw obowigzujacych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 na dokumentach dotyczacych realizowanego kursu, w tym materiatach
szkoleniowych/edukacyjnych/dydaktycznych oraz certyfikatach.

10/ wyznaczenia jednej osoby odpowiedzialnej za zarzadzanie informacjg, kontakt z uczestnikami oraz
Zamawiajacym i organizacje szkolenia (koordynatora organizacyjnego).

11/ biezacego telefonicznego informowania Zamawiajgcego o nieobecnosci uczestnikow kursu na zajeciach.

12/ przeprowadzenia kursu zgodnie z programem kursu oraz przedstawionym harmonogramem.

13/ ewentualnego przeprowadzenia: indywidualnych konsultacji z Uczestnikami kursu, ktérych usprawiedliwiona
nieobecnos¢ przekroczyta 10% ogotu godzin zajeciowych, celem potwierdzenia, iz samodzielnie uzupetnili
materiat, ktéry byt przedmiotem zaje¢ oraz zaje¢ wyréwnawczych z Uczestnikami, ktérzy przystapili do udziat w
projekcie w trakcie trwania kursu w miejsce oséb, ktore zrezygnowaty z udziatu w kursie z przyczyn losowych lub
ktérych nieobecnosé przekroczyta 10%. Warunkiem zorganizowania zaje¢ wyréwnawczych dla Uczestnika Projektu
jest jego przystapienie do projektu nie pézniej niz w momencie umozliwiajagcym uczestnictwo w 50% ogétu zajed
przeznaczonych na kurs.

14/ umozliwienia Zamawiajacemu przeprowadzenie kontroli sposobu realizacji przedmiotu zamdwienia przez

Wykonawce, w zakresie zgodnosci z przedtozong oferta.

Cze$¢ 3 - Kurs ,Opiekun osoby starszej i niepelnosprawnej” zakoriczony egzaminem wewnetrznym

Przygotowanie programu kursu ,,Opiekun osoby starszej i niepeinosprawnej”

Czes$¢ teoretyczna - 60 godzin kursu (1 godzina=45 minut)

Czes¢ praktyczna — 30 godzin kursu (1 godzina=60 minut)

tacznie 90 godzin zajec.

Kurs realizowany bedzie fgcznie przez 15 dni robocze (po udzieleniu zgody przez Zamawiajgcego mozliwe takze
soboty), w wymiarze minimum 4 godziny zaje¢ dziennie.

Zamawiajacy przewiduje dla Uczestnikéw Projektu dwie przerwy kawowe i obiad kazdego dnia zajec.
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Kurs odbywa sie na podstawie udokumentowanego programu hauczania zawierajgcego m.in.:
e nazwe i zakres szkolenia;
¢ wymagania wstepne dla Uczestnikéw kursu;

e czas trwania i sposdb organizacji szkolenia;

cele szkolenia (nabycie wiedzy i kompetencji u uczestnikdw szkolenia w zakresie objetym programem
szkolenia);

e plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem czesci teoretycznej

i czesci praktycznej;

e opis tresci szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

¢ wykaz literatury oraz niezbednych $rodkéw i materiatéw dydaktycznych, programéw komputerowych itp.;

e przewidziane sprawdziany i egzaminy zewnetrzne potwierdzajace nabycie kwalifikacji przez Uczestnikdéw Kursu,
rodzaje certyfikatow wraz ze wskazaniem jednostki egzaminujacej.

Realizacja i przeprowadzenie kursu ,,Opiekun osoby starszej i niepetnosprawnej”

. Wykonawca ma obowigzek opracowania harmonogramu kursu z uwzglednieniem zatozen dotyczgcych
czasu realizacji przewidzianego przez Zamawiajacego.

. Harmonogram kursu powinien zawiera¢: nazwe kursu, daty realizacji zaje¢, z podaniem dla kazdego dnia:
tematyki zajeé, godzin realizacji zaje¢, liczby godzin dydaktycznych, imienia i nazwiska osoby prowadzacej
zajecia.

. taczna liczba godzin kursu: 90 godzin kursu, w dniach od poniedziatku do pigtku (po udzieleniu zgody
przez Zamawiajacego mozliwe rowniez soboty), miedzy godzing 8.00 a 20.00, w wymiarze minimum 4 godzin
kursu/1 dobe, w tym dwie przerwy kawowe i obiad, z uwzglednieniem podziatu na poszczegdlne moduty oraz
zajecia teoretyczne i praktyczne.

. Po ukonczonym kursie uczestnicy otrzymaja certyfikaty/zaswiadczenia potwierdzajgce ukonczenie kursu
oraz obecnos¢ uczestnika na co najmniej 90% godzin kursu. Certyfikat/zaswiadczenie potwierdzajgcy ukonczenie
kursu wydaje Wykonawca.

. Kurs zakonczy sie egzaminem wewnetrznym potwierdzajgcym wzrost u Uczestnikow kursu kompetencji
zawodowych w zakresie objetym przedmiotem kursu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i aktualnymi normami
dotyczacymi przeprowadzania egzaminéw kompetencyjnych dla opiekunéw oséb starszych i niepetnosprawnych.
Jezeli odrebne przepisy nie przewiduja egzaminu panstwowego na uzyskanie uprawnien w danym zawodzie,
wowczas egzamin przeprowadza jednostka posiadajaca stosowne uprawnienia egzaminacyjne nadane w drodze
akredytacji przez uprawniony do tego pomiot zewnetrzny. Jednostka egzaminujgqca wydaje certyfikat/
zaswiadczenie potwierdzajacy/e zdobycie kompetencji w zakresie objetym programem kursu.

. Wykonawca zobowigzany jest do organizacji i przeprowadzenia, w razie koniecznosci, poprawkowego
egzaminu dla maksymalnie 4 Uczestnikéow kursu.

. Egzamin/egzamin poprawkowy bedzie odbywat sie poza godzinami przeznaczonymi na realizacje kursu.

. Koszt zorganizowania i przeprowadzenia wewnetrznego egzaminu/egzaminu poprawkowego, w tym
ewentualne wynagrodzenie instytucji egzaminujacej i koszt wydania certyfikatéw, lezy po stronie Wykonawcy i nie
stanowi pozycji odrebnej od kosztéw zakupu godzin kursu w Formularzu ofertowym, i tym samym nie jest
odrebnym kosztem, podlegajacymi odrebnej wycenie. Wykonawca nie ma prawa do odrebnego wynagrodzenia za

zorganizowanie i zapewnienie przeprowadzenia egzaminu i ewentualnego egzaminu poprawkowego dla
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Uczestnikdw Projektu, z tego wzgledu koszty przeprowadzenia tych czynnosci nalezy wkalkulowaé w cene
oferowanq za realizacje kursu.

. Wykonawca w ramach wykonania zamodwienia jest zobowigzany do (koszty ujete w cenie zaoferowanej
przez Wykonawce za przeprowadzenie kursu):

1/ wspétpraca z Zamawiajacym na etapie rekrutacji os6b zainteresowanych udziatem w kursie — Wykonawca
pomoze Zamawiajagcemu nawigza¢ kontakt z osobami zainteresowanymi udziatem w kursie

2/ zapewnienia kazdemu uczestnikowi szkolenia materiatow dydaktycznych i sprzetu niezbednego do realizacji
zajec teoretycznych i praktycznych (przez materiaty dydaktyczne Zamawiajgcy rozumie podreczniki, skrypty,
materiaty pisSmiennicze, tj. dlugopis, zeszyt, teczka dla kazdego z 12 uczestnikdéw kursu).

3/ prowadzenia i przekazania Zamawiajgcemu niezwlocznie po zakonczeniu realizacji kursu, wyodrebnionej
dokumentacji szkolenia (dzienne listy obecnosci, dziennik zajec¢, listy odbioru materiatow dydaktycznych, rejestr
wydanych certyfikatow/zaswiadczen, protokdt egzaminacyjny).

4/ zorganizowania i zapewnienia przeprowadzenia egzaminu konczacego kurs, potwierdzajacego wzrost
kompetencji w zakresie zgodnym z przedmiotem kursu u Uczestnikdéw kursu (w razie koniecznosci takze egzaminu
poprawkowego dla maksymalnie 4 o0s6b) oraz zapewnienia wydania Uczestnikom kursu odpowiednich
certyfikatéw/ zaswiadczen potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji w zakresie objetym kursem.

5/ wydania dla kazdego z uczestnika kursu certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajagcego ukonczenie kursu
(niezaleznie od certyfikatu, o ktérym mowa w pkt. 3 niniejszego odnosnika), z ktérego wynikac¢ bedzie zakres
umiejetnosci uczestnika zdobytych podczas kursu i sposéb ich weryfikacji.

6/ zapewnienia sali szkoleniowej spetniajacej wymogi BHP, przystosowanej dla niepetnosprawnych, utrzymanej
w czystosci, z dostepem do S$wiatta dziennego i oswietlenia sztucznego, z komfortowa temperaturg powietrza,
mieszczacej grupe 12 osdéb. Sala powinna mieé¢ dostep do zaplecza sanitarnego oraz posiada¢ niezbedne
wyposazenie tj. m.in. stoty, krzesta oraz mozliwosc skorzystania z internetu, podfaczenia komputera, rzutnika.

7/ oznaczenia pomieszczen, w ktorych beda sie odbywaty zajecia poprzez wywieszenie plakatu informacyjnego
dotyczacego projektu ,Praca 30 plus” (plakat dostarczany przez Zamawiajacego).

8/ poinformowania uczestnikow szkolenia o jego wspétfinansowaniu przez Unie Europejska z Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.

9/ umieszczenia logotypdédw obowigzujacych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 na dokumentach dotyczacych realizowanego kursu, w tym materiatach
szkoleniowych/edukacyjnych/dydaktycznych oraz certyfikatach.

10/ wyznaczenia jednej osoby odpowiedzialnej za zarzadzanie informacjq, kontakt z uczestnikami oraz
Zamawiajacym i organizacje szkolenia (koordynatora organizacyjnego).

11/ biezgcego telefonicznego informowania Zamawiajacego o nieobecnosci uczestnikéw kursu na zajeciach.

12/ przeprowadzenia kursu zgodnie z programem kursu oraz przedstawionym harmonogramem.

13/ ewentualnego przeprowadzenia: indywidualnych konsultacji z Uczestnikami kursu, ktérych usprawiedliwiona
nieobecnos¢ przekroczyta 10% ogotu godzin zajeciowych, celem potwierdzenia, iz samodzielnie uzupetnili
materiat, ktéry byt przedmiotem zaje¢ oraz zaje¢ wyréwnawczych z Uczestnikami, ktérzy przystapili do udziat
w projekcie w trakcie trwania kursu w miejsce osdb, ktére zrezygnowaty z udziatu w kursie z przyczyn losowych

lub ktérych nieobecnos$¢ przekroczyta 10%. Warunkiem zorganizowania zaje¢ wyrownawczych dla Uczestnika
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Projektu jest jego przystgpienie do projektu nie pdzniej niz w momencie umozliwiajacym uczestnictwo w 50%
ogo6tu zajec przeznaczonych na kurs.
14/ umozliwienia Zamawiajacemu przeprowadzenie kontroli sposobu realizacji przedmiotu zamdwienia przez

Wykonawce, w zakresie zgodnosci z przedtozong oferta.

CzesS¢ 4 - Kurs ,Pracownik ds. kadr i ptac” zakorniczony egzaminem wewnetrznym. Nabycie kompetencji

z zakresu prawa pracy, ubezpieczen spotecznych, podatkéw, naliczania wynagrodzen, obstugi programéw typu
Ptatnik, Symponia, Gratyfikant.

Przygotowanie programu kursu ,,Pracownik ds. kadr i ptac”

Czes¢ teoretyczna - 90 godzin kursu (1 godzina=45 minut)

Czes¢ praktyczna - 22 godzin kursu (1 godzina=60 minut)

tacznie 112 godzin zajed.

Kurs realizowany bedzie facznie przez 19 dni robocze (po udzieleniu zgody przez Zamawiajacego mozliwe takze
soboty), w wymiarze minimum 4 godziny zaje¢ dziennie.

Zamawiajacy przewiduje dla Uczestnikow Projektu dwie przerwy kawowe i obiad kazdego dnia zajec.

Kurs odbywa sie na podstawie udokumentowanego programu nauczania zawierajgcego m.in.:

e nazwe i zakres szkolenia;

e wymagania wstepne dla Uczestnikéw kursu;

e czas trwania i sposdéb organizacji szkolenia;

cele szkolenia (nabycie wiedzy i kompetencji u uczestnikow szkolenia w zakresie objetym programem
szkolenia);

¢ plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem czesci teoretycznej

i czesci praktycznej;

e opis tresci szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

e wykaz literatury oraz niezbednych srodkdéw i materiatdw dydaktycznych, programéw komputerowych itp.;

e przewidziane sprawdziany i egzaminy zewnetrzne potwierdzajace nabycie kwalifikacji przez Uczestnikow Kursu,
rodzaje certyfikatow wraz ze wskazaniem jednostki egzaminujacej.

Realizacja i przeprowadzenie kursu ,,Pracownik ds. kadr i ptac”

. Wykonawca ma obowigzek opracowania harmonogramu kursu z uwzglednieniem zatozen dotyczacych
czasu realizacji przewidzianego przez Zamawiajacego.

. Harmonogram kursu powinien zawiera¢: nazwe kursu, daty realizacji zaje¢, z podaniem dla kazdego dnia:
tematyki zajeé¢, godzin realizacji zaje¢, liczby godzin dydaktycznych, imienia i nazwiska osoby prowadzacej
zajecia.

. taczna liczba godzin kursu: 112 godzin kursu, w dniach od poniedziatku do piatku (po udzieleniu zgody
przez Zamawiajgcego mozliwe réwniez soboty), miedzy godzing 8.00 a 20.00, w wymiarze minimum 4 godzin
kursu/1 dobe, w tym dwie przerwy kawowe i obiad, z uwzglednieniem podziatu na poszczegdlne moduty oraz
zajecia teoretyczne i praktyczne.

. Po ukonczonym kursie uczestnicy otrzymajq certyfikaty/zaswiadczenia potwierdzajgce ukonczenie kursu
oraz obecnos$¢ uczestnika na co najmniej 90% godzin kursu. Certyfikat/zaswiadczenie potwierdzajacy ukonczenie

kursu wydaje Wykonawca.
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. Kurs zakonczy sie egzaminem wewnetrznym potwierdzajgcym wzrost u Uczestnikow kursu kompetencji
zawodowych w zakresie objetym przedmiotem kursu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i aktualnymi normami
dotyczacymi przeprowadzania egzamindéw kompetencyjnych w zakresie tematyki kadr i ptac. Jezeli odrebne
przepisy nie przewidujg egzaminu panstwowego na uzyskanie uprawnien w danym zawodzie, wowczas egzamin
przeprowadza jednostka posiadajgca stosowne uprawnienia egzaminacyjne nadane w drodze akredytacji przez
uprawniony do tego pomiot zewnetrzny. Jednostka egzaminujaca wydaje certyfikat/zaswiadczenie
potwierdzajacy/e wzrost kompetencji w zakresie objetym programem kursu.

. Wykonawca zobowigzany jest do organizacji i przeprowadzenia, w razie koniecznosci, poprawkowego
egzaminu dla maksymalnie 4 Uczestnikéw kursu.

. Egzamin/egzamin poprawkowy bedzie odbywat sie poza godzinami przeznaczonymi na realizacje kursu.

. Koszt zorganizowania i przeprowadzenia wewnetrznego egzaminu/egzaminu poprawkowego, w tym
ewentualne wynagrodzenie instytucji egzaminujacej i koszt wydania certyfikatéw, lezy po stronie Wykonawcy i nie
stanowi pozycji odrebnej od kosztéw zakupu godzin kursu w Formularzu ofertowym, i tym samym nie jest
odrebnym kosztem, podlegajacymi odrebnej wycenie. Wykonawca nie ma prawa do odrebnego wynagrodzenia za
zorganizowanie i zapewnienie przeprowadzenia egzaminu i ewentualnego egzaminu poprawkowego dla
Uczestnikdw Projektu, z tego wzgledu koszty przeprowadzenia tych czynnosci nalezy wkalkulowaé w cene
oferowang za realizacje kursu.

. Wykonawca w ramach wykonania zamodwienia jest zobowigzany do (koszty ujete w cenie zaoferowanej
przez Wykonawce za przeprowadzenie kursu):

1/ wspotpracy z Zamawiajagcym na etapie rekrutacji osob zainteresowanych udziatem w kursie — Wykonawca
pomoze Zamawiajgcemu nawigza¢ kontakt z osobami zainteresowanymi udziatem w kursie

2/ zapewnienia kazdemu uczestnikowi szkolenia materiatow dydaktycznych i sprzetu niezbednego do realizacji
zajec teoretycznych i praktycznych (przez materiaty dydaktyczne Zamawiajacy rozumie podreczniki, skrypty,
materiaty piSmiennicze, tj. dlugopis, zeszyt, teczka dla kazdego z 12 uczestnikéw kursu).

3/ prowadzenia i przekazania Zamawiajgcemu niezwlocznie po zakonczeniu realizacji kursu, wyodrebnionej
dokumentacji szkolenia (dzienne listy obecnosci, dziennik zajec, listy odbioru materiatéw dydaktycznych, rejestr
wydanych certyfikatow/zaswiadczen, protokdt egzaminacyjny).

4/ zorganizowania i zapewnienia przeprowadzenia egzaminu konczacego kurs, potwierdzajgcego wzrost
kompetencji w zakresie zgodnym z przedmiotem kursu u Uczestnikéw kursu (w razie koniecznosci takze egzaminu
poprawkowego dla maksymalnie 4 o0sdéb) oraz zapewnienia wydania Uczestnikom kursu odpowiednich
certyfikatéw/zaswiadczen potwierdzajgcych uzyskanie kompetencji w zakresie objetym kursem.

5/ wydania dla kazdego z uczestnika kursu certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajgcego ukonczenie kursu
(niezaleznie od certyfikatu, o ktérym mowa w pkt. 3 niniejszego odnosnika), z ktérego wynika¢ bedzie zakres
umiejetnosci uczestnika zdobytych podczas kursu i sposéb ich weryfikacji.

6/ zapewnienia sali szkoleniowej spetniajacej wymogi BHP, przystosowanej dla niepetnosprawnych, utrzymanej
w czystosci, z dostepem do $wiatta dziennego i oswietlenia sztucznego, z komfortowg temperaturg powietrza,
mieszczacej grupe 12 osob. Sala powinna mie¢ dostep do zaplecza sanitarnego oraz posiada¢ niezbedne
wyposazenie tj. m.in. stoty, krzesta, 12 stanowisk komputerowych oraz mozliwos¢ skorzystania z internetu,

podtaczenia komputera, rzutnika.
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7/ oznaczenia pomieszczen, w ktérych beda sie odbywaty zajecia poprzez wywieszenie plakatu informacyjnego
dotyczacego projektu ,Praca 30 plus” (plakat dostarczany przez Zamawiajacego).

8/ poinformowania uczestnikow szkolenia o jego wspdtfinansowaniu przez Unie Europejska z Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.

9/ umieszczenia logotypdw obowigzujacych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 na dokumentach dotyczacych realizowanego kursu, w tym materiatach
szkoleniowych/edukacyjnych/dydaktycznych oraz certyfikatach.

10/ wyznaczenia jednej osoby odpowiedzialnej za zarzadzanie informacja, kontakt z uczestnikami oraz
Zamawiajacym i organizacje szkolenia (koordynatora organizacyjnego).

11/ biezacego telefonicznego informowania Zamawiajacego o nieobecnosci uczestnikdw kursu na zajeciach.

12/ przeprowadzenia kursu zgodnie z programem kursu oraz przedstawionym harmonogramem.

13/ ewentualnego przeprowadzenia: indywidualnych konsultacji z Uczestnikami kursu, ktorych usprawiedliwiona
nieobecnos¢ przekroczyta 10% ogo6tu godzin zajeciowych, celem potwierdzenia, iz samodzielnie uzupetnili
materiat, ktory byt przedmiotem zaje¢ oraz zaje¢ wyrownawczych z Uczestnikami, ktdrzy przystapili do udziat w
projekcie w trakcie trwania kursu w miejsce oséb, ktére zrezygnowaty z udziatu w kursie z przyczyn losowych lub
ktorych nieobecnosc przekroczyta 10%. Warunkiem zorganizowania zaje¢ wyrownawczych dla Uczestnika Projektu
jest jego przystgpienie do projektu nie pozniej niz w momencie umozliwiajgcym uczestnictwo w 50% ogotu zajec
przeznaczonych na kurs.

14/ umozliwienia Zamawiajacemu przeprowadzenie kontroli sposobu realizacji przedmiotu zamdwienia przez

Wykonawce, w zakresie zgodnosci z przedtozong oferta.

Cze$é¢ 5 - Kurs ,,Operator obrabiarek CNC"” zakonczony egzaminem zewnetrznym TUV-SUD

Przygotowanie programu kursu ,,Operator obrabiarek CNC"”

Czes¢ teoretyczna - 40 godzin kursu (1 godzina=45 minut)

Czes¢ praktyczna — 40 godzin kursu (1 godzina=60 minut)

tacznie 80 godzin zajed.

Kurs realizowany bedzie fgqcznie przez 14 dni robocze (po udzieleniu zgody przez Zamawiajacego mozliwe takze
soboty), w wymiarze minimum 4 godziny zaje¢ dziennie.

Zamawiajacy przewiduje dla Uczestnikéw Projektu dwie przerwy kawowe i obiad kazdego dnia zajec.

Kurs odbywa sie na podstawie udokumentowanego programu nauczania zawierajagcego m.in.:

e nazwe i zakres szkolenia;

¢ wymagania wstepne dla Uczestnikéw kursu;

e czas trwania i sposdb organizacji szkolenia;

cele szkolenia (nabycie wiedzy i kompetencji u uczestnikédw szkolenia w zakresie objetym programem
szkolenia);

¢ plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem czesci teoretycznej i
czesci praktycznej;

e opis tresci szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

e wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatdw dydaktycznych, programoéw komputerowych itp.;
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e przewidziane sprawdziany i egzaminy zewnetrzne potwierdzajace nabycie kwalifikacji przez Uczestnikdéw Kursu,
rodzaje certyfikatow wraz ze wskazaniem jednostki egzaminujacej.

Realizacja i przeprowadzenie kursu ,,Operator obrabiarek CNC"”

o Wykonawca ma obowigzek opracowania harmonogramu kursu z uwzglednieniem zatozen dotyczacych
czasu realizacji przewidzianego przez Zamawiajacego.

. Harmonogram kursu powinien zawiera¢: nazwe kursu, daty realizacji zaje¢, z podaniem dla kazdego dnia:
tematyki zaje¢, godzin realizacji zaje¢, liczby godzin dydaktycznych, imienia i nazwiska osoby prowadzacej
zajecia.

. taczna liczba godzin kursu: 80 godzin kursu, w dniach od poniedziatku do piatku (po udzieleniu zgody
przez Zamawiajacego mozliwe rowniez soboty), miedzy godzing 8.00 a 20.00, w wymiarze minimum 4 godzin
kursu/1 dobe, w tym dwie przerwy kawowe i obiad, z uwzglednieniem podziatu na poszczegdlne moduty oraz
zajecia teoretyczne i praktyczne.

. Po ukonczonym kursie uczestnicy otrzymajq certyfikaty/zaswiadczenia potwierdzajgce ukonczenie kursu
oraz obecno$¢ uczestnika na co najmniej 90% godzin kursu. Certyfikat/zaswiadczenie potwierdzajacy ukonczenie
kursu wydaje Wykonawca.

. Kurs zakonczy sie egzaminem zewnetrznym potwierdzajacym nabycie przez Uczestnikdw kursu kwalifikacji
zawodowych w zakresie objetym przedmiotem kursu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i aktualnymi normami
dotyczacymi przeprowadzania egzaminow kwalifikacyjnych operatoréw obrabiarek CNC. Jezeli odrebne przepisy
nie przewiduja egzaminu panstwowego na uzyskanie uprawnien w danym zawodzie, wdwczas egzamin
przeprowadza jednostka posiadajaca stosowne uprawnienia egzaminacyjne nadane w drodze akredytacji przez
uprawniony do tego pomiot zewnetrzny. Jednostka egzaminujaca wydaje certyfikat/zaswiadczenie
potwierdzajacy/e zdobycie kwalifikacji w zakresie objetym programem kursu.

. Wykonawca zobowigzany jest do organizacji i przeprowadzenia, w razie koniecznosci, poprawkowego
egzaminu dla maksymalnie 4 Uczestnikéw kursu.

. Egzamin/egzamin poprawkowy bedzie odbywat sie poza godzinami przeznaczonymi na realizacje kursu.

. Koszt zorganizowania i przeprowadzenia zewnetrznego egzaminu/egzaminu poprawkowego, w tym
ewentualne wynagrodzenie instytucji egzaminujacej i koszt wydania certyfikatdw, lezy po stronie Wykonawcy i nie
stanowi pozycji odrebnej od kosztéw zakupu godzin kursu w Formularzu ofertowym, i tym samym nie jest
odrebnym kosztem, podlegajacymi odrebnej wycenie. Wykonawca nie ma prawa do odrebnego wynagrodzenia za
zorganizowanie i zapewnienie przeprowadzenia egzaminu i ewentualnego egzaminu poprawkowego dla
Uczestnikdw Projektu, z tego wzgledu koszty przeprowadzenia tych czynnosci nalezy wkalkulowaé w cene
oferowang za realizacje kursu.

. Wykonawca w ramach wykonania zamdwienia jest zobowigzany do (koszty ujete w cenie zaoferowanej
przez Wykonawce za przeprowadzenie kursu):

1/ wspétpracy z Zamawiajacym na etapie rekrutacji oséb zainteresowanych udziatem w kursie — Wykonawca
pomoze Zamawiajgcemu nawigzac kontakt z osobami zainteresowanymi udziatem w kursie

2/ zapewnienia kazdemu uczestnikowi szkolenia materiatéw dydaktycznych i sprzetu niezbednego do realizacji
zaje¢ teoretycznych i praktycznych (przez materiaty dydaktyczne Zamawiajgcy rozumie podreczniki, skrypty,
materiaty piSmiennicze, tj. dlugopis, zeszyt, teczka dla kazdego z 12 uczestnikow kursu).
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3/ prowadzenia i przekazania Zamawiajagcemu niezwlocznie po zakonczeniu realizacji kursu, wyodrebnionej
dokumentacji szkolenia (dzienne listy obecnosci, dziennik zaje¢, listy odbioru materiatdw dydaktycznych, rejestr
wydanych certyfikatéw/zaswiadczen, protokét egzaminacyjny).

4/ zorganizowania i zapewnienia przeprowadzenia egzaminu konczacego kurs, potwierdzajacego nabycie
kwalifikacji w zakresie zgodnym z przedmiotem kursu przez Uczestnikdw kursu (w razie koniecznosci takze
egzaminu poprawkowego dla maksymalnie 4 oséb) oraz zapewnienia wydania Uczestnikom kursu odpowiednich
certyfikatéw/ zaswiadczen potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji w zakresie objetym kursem.

5/ wydania dla kazdego z uczestnika kursu certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajagcego ukonczenie kursu
(niezaleznie od certyfikatu, o ktérym mowa w pkt. 3 niniejszego odnosnika), z ktérego wynikac¢ bedzie zakres
umiejetnosci uczestnika zdobytych podczas kursu i sposob ich weryfikacji.

6/ zapewnienia sali szkoleniowej spetniajacej wymogi BHP, przystosowanej dla niepetnosprawnych, utrzymanej
w czystosci, z dostepem do S$wiatta dziennego i oswietlenia sztucznego, z komfortowg temperaturg powietrza,
mieszczacej grupe 12 osdéb. Sala powinna mie¢ dostep do zaplecza sanitarnego oraz posiada¢ niezbedne
wyposazenie tj. m.in. stoty, krzesta, 12 stanowisk komputerowych oraz mozliwo$¢ skorzystania z internetu,
podtaczenia komputera, rzutnika.

7/ oznaczenia pomieszczen, w ktorych bedg sie odbywaty zajecia poprzez wywieszenie plakatu informacyjnego
dotyczacego projektu ,Praca 30 plus” (plakat dostarczany przez Zamawiajgcego).

8/ poinformowania uczestnikdw szkolenia o jego wspéifinansowaniu przez Unie Europejska z Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.

9/ umieszczenia logotypow obowigzujacych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
éwietokrzyskiego na lata 2014-2020 na dokumentach dotyczacych realizowanego kursu, w tym materiatach
szkoleniowych/edukacyjnych/dydaktycznych oraz certyfikatach.

10/ wyznaczenia jednej osoby odpowiedzialnej za zarzadzanie informacjgq, kontakt z uczestnikami oraz
Zamawiajacym i organizacje szkolenia (koordynatora organizacyjnego).

11/ biezgcego telefonicznego informowania Zamawiajgacego o nieobecnosci uczestnikow kursu na zajeciach.

12/ przeprowadzenia kursu zgodnie z programem kursu oraz przedstawionym harmonogramem.

13/ ewentualnego przeprowadzenia: indywidualnych konsultacji z Uczestnikami kursu, ktérych usprawiedliwiona
nieobecnos$¢ przekroczyta 10% ogoétu godzin zajeciowych, celem potwierdzenia, iz samodzielnie uzupetnili
materiat, ktéry byt przedmiotem zaje¢ oraz zaje¢ wyréwnawczych z Uczestnikami, ktérzy przystapili do udziat w
projekcie w trakcie trwania kursu w miejsce oséb, ktoére zrezygnowaty z udziatu w kursie z przyczyn losowych lub
ktérych nieobecnos¢ przekroczyta 10%. Warunkiem zorganizowania zaje¢ wyréwnawczych dla Uczestnika Projektu
jest jego przystgpienie do projektu nie pézniej niz w momencie umozliwiajagcym uczestnictwo w 50% ogétu zajec
przeznaczonych na kurs.

14/ umozliwienia Zamawiajacemu przeprowadzenie kontroli sposobu realizacji przedmiotu zamowienia przez
Wykonawce, w zakresie zgodnosci z przedtozong oferta.

Z wybranym wykonawcg lub wykonawcami zawarta zostanie Umowa dotyczgca organizacji kursu, ktdra bedzie

okreslata w szczegdlnosci:

o nazwe i zakres kursu/kurséw
. miejsce i termin realizacji kursu/kurséw
o liczbe uczestnikdw kursu
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. naleznos$¢ dla instytucji szkoleniowej za przeprowadzenie kursu z uwzglednieniem kosztu przeszkolenia
jednego Uczestnika Projektu

. zobowigzanie instytucji szkoleniowej do prowadzenia dokumentacji przebiegu kursu, sktadajacej sie z: list
obecnosci, dziennikdéw zajeé, potwierdzen odbioru materiatow dydaktycznych

. zasady organizacji egzaminu koncowego i zasady wydawania certyfikatow po ukonczeniu kursu.

VI. CZAS I MIEJSCE REALIZACJI PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:

Miejsce realizacji - powiat ostrowiecki, miasto Ostrowiec Swietokrzyski, zgodnie z zatozeniami projektu.

Kursy realizowane beda w okresie I 2020 r.- III 2020r.

Planowane miejsce prowadzenia zaje¢ Oferent oznacza w Formularzu ofertowym.

Jesli adres miejsca realizacji kursu jest inny niz adres siedziby/ filii/ oddziatu/ miejsca wykonywania dziatalnosci
gospodarczej Wykonawcy, Zamawiajacy zada od Wykonawcy okazania tytutu prawnego do lokalu, w ktéorym kurs
bedzie realizowany (jako tytut prawny rozumie¢ nalezy réwniez umowe najmu, umowe uzyczenia, umowe
dzierzawy, promese zawarcia ww. umow).

VII. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU:

1. Wykonawca zlozy o$wiadczenie o braku powiazan osobowych i kapitalowych z Zamawiajagcym -
klauzula zamieszczona w Formularzu ofertowym, stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego zapytania
ofertowego.

2. Wykonawca wykaze, ze posiada uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci,
jezeli przepisy prawa nakfadaja obowigzek ich posiadania oraz posiada aktualny wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

Zamawiajacy uzna, ze wykonawca posiadania uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci
oraz posiadajg aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych Wojewddzkiego Urzedu Pracy, na podstawie
ztozonego oswiadczenia - klauzula zamieszczona w Formularzu ofertowym, stanowigcym zalacznik nr 1 do
niniejszego zapytania ofertowego.

3. Wykonawca wykaze, ze posiada wiedze i do$wiadczenie do wykonania zamowienia. Wykonawca
posiada¢ musi doswiadczenie w prowadzeniu szkolen - 3 szkolenia danego typu w ostatnich 3 latach.

4. Wykonawca wykaze, ze dysponuje odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi
do wykonania zaméwienia. Zamawiajacy uzna, ze wykonawca dysponuje odpowiednim potencjatem
technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamowienia, jezeli zapewni:

- Baze dydaktyczng oraz wyposazenie dostosowane do przeprowadzenia szkolenia z uwzglednieniem wymagan
BHP i ppoz., sale wykiadowg wyposazong w: stoliki i krzesta dla 12 osobowej grupy szkoleniowej oraz sprzet
i materiaty dydaktyczne zapewniajace prawidtowg realizacje planu nauczania. Miejsce, w ktérym bedzie odbywac
sie kurs spetnia¢ musi wymogi BHP oraz posiada¢ dostep do pomieszczen sanitarnych. Do miejsca szkolenia
powinien istnie¢ dogodny dojazd zaréwno $rodkiem komunikacji publicznej jak i prywatnym srodkiem transportu.
Pomieszczenie, w ktdrym bedzie sie odbywac szkolenie musi by¢ przystosowane dla oséb niepetnosprawnych.

- Dysponowanie pracownig komputerowg w szkoleniach: Kurs Kadry i Ptace, Magazynier z wozkiem, Kurs CNC.

- Wyktadowcdéw zaje¢ teoretycznych i praktycznych posiadajacych kwalifikacje adekwatne do zakresu
prowadzonych przez nich zaje¢ tj. poziom i kierunek wyksztatcenia zgodny z zakresem prowadzonych zajec
i doswiadczenie w wykonywaniu pracy w zawodzie zgodnym z zakresem prowadzonych zaje¢. Wykonawca wykaze,

ze dysponuje specjalistami prowadzacymi zajecia, ktdrzy posiadajg przygotowanie merytoryczne i praktyczne do
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prowadzenia zaje¢ powierzonych im przez Wykonawce — Trenerzy/szkoleniowcy powinni posiada¢ wyksztatcenie
wyzsze lub zawodowe adekwatne do tematyki kursu, uprawnienia lub certyfikaty/zaswiadczenia umozliwiajace
przeprowadzenie danego szkolenia oraz doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie nie krétsze niz 1 rok - celem
oceny potencjatu technicznego i osobowego Wykonawcy. Wykonawca ztozy zalacznik nr 4 do niniejszego
zapytania ofertowego oraz CV osdb uczestniczacych w realizacji zamoéwienia.

- Doswiadczenie wyktadowcdw wskazanych przez Wykonawce - 3 szkolenia danego typu w ostatnich 3 latach.

5. Wykonawca znajduje sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie przedmiotu
zamoéwienia. Zamawiajacy nie stawia warunkéw w tym zakresie.

6. Kurs powinien by¢ przeprowadzony zgodnie z programem kursu. Wykonawca wraz z ofertg ztozy
wypetniony zalacznik nr 2 do niniejszego zapytania ofertowego.

7. Wykonawca wybrany do realizacji zadania zobowigzany jest do przedstawienia Zamawiajacemu
harmonogramu kursu do akceptacji, w terminie czterech dni od otrzymania informacji o wyborze
najkorzystniejszej oferty, pod rygorem uniewaznienia wyboru. Wykonawca ztozy wypetniony zatacznik nr 3 do
niniejszego zapytania ofertowego.

8. Wykonawca zlozy os$wiadczenie, Zze realizacja przedmiotu zamoéwienia nie bedzie prowadzita do
podwdjnego finansowania - klauzula zamieszczona w Formularzu ofertowym, stanowigcym zatacznik nr 1 do
niniejszego zapytania ofertowego.

9. Zamawiajacy zastrzega, ze pfatnos¢ za wykonang ustuge nastgpi po rozpoczeciu stazy przez
zadeklarowang w ofercie liczbe oséb.

VIII. WYLACZENIA Z UDZIALU W POSTEPOWANIU:

1) W celu spetnienia wymogdw zasady efektywnego zarzadzania finansami, majac na uwadze zapewnienie
zachowania uczciwej konkurencji i réwne traktowanie wykonawcéw z mozliwosci realizacji zamdwienia wytaczone
sq podmioty, ktdére powigzane sg z Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan
w imieniu Zamawiajacego lub osobami wykonujacymi w imieniu Zamawiajacego czynnosci zwigzane
z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy osobowo lub kapitatowo, w szczegdlnosci
poprzez:

e uczestnictwo w spdtce, jako wspdlnik spdtki cywilnej lub spdtki osobowej;

¢ posiadanie udziatéw lub co najmniej 10% akcji;

¢ petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika;

e pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa Iub powinowactwa w linii prostej,

pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub

kurateli.

2) Wytaczeni z udzialu w postepowaniu sgq Wykonawcy, wobec, ktérych otwarto likwidacje lub ogtoszono
upadtosc.

3) Wylaczeni z udziatu w postepowaniu sa wykonawcy, ktérzy nie spetniaja warunkéw okreslonych
w niniejszym Zapytaniu Ofertowym (pkt. VII).

IX. SPOSOB PRZYGOTOWANIA OFERTY:

1) Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ sktadania ofert czesciowych, zarédwno na jeden, kilka lub wszystkie
kursy.

2) Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.
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3) Wykonawcy ponoszg wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.
4) Oferta i zataczniki powinny spetnia¢ wymagania okreslone w niniejszy zapytaniu ofertowym.
5) Oferte sktada sie pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej. Formularz oferty oraz zataczniki muszg by¢

podpisane przez osobe upowazniong do reprezentowania Wykonawcy z podaniem imienia i nazwiska osoby

podpisujacej.
6) Zaleca sie, aby kazda zawierajgca jakakolwiek tres¢ strona oferty byla ponumerowana kolejnymi
numerami i podpisana oraz ostemplowana pieczeciq imienng Ilub firmowa przez osobe upowazniong do

reprezentowania firmy (strony puste nie podlegajg rygorowi numerowania i podpisania). Skladane w ofercie
dokumenty, ktdre nie sg oryginatami winny by¢ potwierdzone przez Wykonawce za zgodno$¢ z oryginatem na
kazdej stronie nie bedacej oryginatem.

7) Wszelkie poprawki lub zmiany w tekscie oferty muszg by¢ parafowane lub podpisane przez osobe
podpisujacg oferte w sposdéb umozliwiajacy identyfikacje podpisu (np. wraz z imienng pieczatkg osoby
sporzadzajqcej parafke).

8) Oferta powinna by¢ ztozona na Formularzu ofertowym, stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego

zapytania ofertowego.

9) Oferent skfada wraz z Formularzem oferty, nastepujace dokumenty:

. Program kursu - zalgcznik nr 2 do zapytania ofertowego.

. Wykaz 0so6b, ktore bedg uczestniczy¢ w wykonaniu zamowienia - zatacznik nr 4 do niniejszego zapytania
ofertowego.

. CV 0s0b, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonaniu zamowienia

. Dokument potwierdzajacy tytut prawny do lokalu, w ktérym kurs bedzie realizowany (jako tytut prawny

rozumieé nalezy rowniez umowe najmu, umowe uzyczenia, umowe dzierzawy, promese zawarcia ww. umoéw), jesli
adres miejsca realizacji kursu jest inny niz adres siedziby/ filii/ oddziatu/ miejsca wykonywania dziatalnosci
gospodarczej Wykonawcy.
X. KRYTERIA OCENY OFERT:
Oferty zostang ocenione na podstawie kryterium punktowego gdzie maksymalna liczba punktow to 100.
Zamawiajacy wskazuje 3 kryteria oceny ztozonych ofert:
1. Cena - maksymalnie 40 punktéw, wg wyliczenia:
Cena najnizsza oferowana brutto
Liczba punktOw = =---m-mm oo oo s x 40
Cena badanej oferty brutto

2. Wsparcie w procesie rekrutacji - maksymalnie 30 punktéw

- zrekrutowanie: 12 oséb na szkolenie (spetniajacych kryteria) - 30 pkt

- zrekrutowanie: 10 oséb na szkolenie (spetniajacych kryteria) - 25 pkt

- zrekrutowanie: 8 0s6b na szkolenie (spetniajacych kryteria) - 20 pkt

- zrekrutowanie: 6 oséb na szkolenie (spetniajacych kryteria - 15 pkt

- zrekrutowanie: 4 0s6b na szkolenie (spetniajacych kryteria) - 10 pkt

- zrekrutowanie: 2 0s6b na szkolenie (spetniajacych kryteria) - 5 pkt

- zrekrutowanie: 1 osoby lub mniej na szkolenie (spetniajacych kryteria) - 0 pkt
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Zamawiajacy zastrzega, ze prowadzi juz rekrutacje uczestnikdw projektu. W przypadku wskazania podanej
powyzej liczby kandydatéw, spetniajacych kryteria rekrutacji, a braku ich wyboru przez Zamawiajacego,
Oferentowi zaliczona zostanie liczba wskazanych kandydatow.

3. Zapewnienie miejsca stazu po szkoleniu - maksymalnie 30 punktow

- zapewnienie miejsca stazowego dla 12 oséb - 30 pkt

- zapewnienie miejsca stazowego dla 10 osdb - 25 pkt

- zapewnienie miejsca stazowego dla 8 oséb - 20 pkt

- zapewnienie miejsca stazowego dla 6 0sob - 15 pkt

- zapewnienie miejsca stazowego dla 4 osob - 10 pkt

- zapewnienie miejsca stazowego dla 2 0s6b - 5 pkt

- zapewnienie miejsca stazowego dla 1 osoby lub brak zapewnienia miejsc stazowych - 0 pkt

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ prowadzenia dalszych negocjacji z wybranymi oferentami, takze
cenowych w przypadku ziozenia oferty/ofert na cene wyzszg niz przewidziana w budzecie.

XI. TERMIN, MIEJSCE I SPOSOB SKLADANIA OFERT:

Oferte nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ w zaklejonej kopercie zawierajacej nazwe i adres wykonawcy oraz
zamawiajacego oraz informacje Oferta dot. wykonania wuslugi w postaci zorganizowania
i przeprowadzenia kursu w ramach projektu ,,Praca 30 plus”, dotyczy czesci ......

Termin skfadania ofert: do 29 listopada 2019 r., do godz. 11.30

Miejsce sktadania ofert: Biuro Projektu- siedziba Zamawiajgacego - Tomasz Mazur ,Serwis Kadr” ul. Itzecka 20,
27-400 Ostrowiec Sw.

Oferty, ktére wptyng do zamawiajacego po wyzej wyznaczonym terminie nie bedq rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastgpi w siedzibie Zamawiajacego w dniu 29 listopada 2019 r. 0 godz. 11.45

XII. OSOBA WYZNACZONA PRZEZ ZAMAWIAJACEGO DO KONTAKTOW W SPRAWIE ZAPYTANIA
OFERTOWEGO:

Osobg upowazniong do kontaktow jest: Tomasz Mazur, numer telefonu 41 389 49 00.

XIII. INFORMACJIA O WYBORZE WYKONAWCY:

Do realizacji zamdwienia wybrana zostanie oferta/oferty spetniajgce wszystkie wymagania, zgodnie z kryteriami
oceny. Zamawiajacy poinformuje wykonawcéw o wynikach postepowania poprzez swoja strone internetowg

www.serwiskadr.pl

Informacja o wyniku postepowania powinna zawiera¢ co najmniej nazwe wybranego wykonawcy.

Na wniosek wykonawcy, ktéry zlozyt oferte, istnieje obowigzek udostepnienia wnioskodawcy protokotu
postepowania o udzielenie zamdwienia, przy czym nie dotyczy to zatacznikdw w postaci ofert ztozonych przez
innych Wykonawcéw.

Z wybranym wykonawcg/wykonawcami zawarta zostanie umowa, ktdérej wzdér stanowi zalacznik nr 5 do

zapytania.

XIV. POZOSTALE POSTANOWIENIA:

1. Wybér najkorzystniejszej oferty/ofert jest ostateczny i nie podlega procedurze odwotawczej.

2. Zamawiajacy dokona oceny spetnienia warunkdéw udziatu w postepowaniu poprzez zastosowanie kryterium

spetnia-nie spetnia tj. zgodnie z zasada czy dokumenty zostaty zataczone do oferty/ofert i czy spetniajg okreslone
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w zapytaniu ofertowym wymagania. Brak ktoregokolwiek z wymaganych oswiadczen lub dokumentéow Iub
zatgczenie ich w niewtasciwej formie lub niezgodnie z wymaganiami okreslonymi w niniejszym zapytaniu
ofertowym moze skutkowac odrzuceniem oferty/ofert.

3. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dokonania zmian warunkdw zapytania ofertowego w uzasadnionych
przypadkach, a takze jego odwotania oraz zakonczenia postepowania bez wyboru ofert, w szczegdlnosci
w przypadku, gdy warto$¢ oferty przekracza wielko$¢ s$rodkdéw przeznaczonych przez Zamawiajacego na
sfinansowanie zamodwienia, a negocjacje przeprowadzone nie doprowadzity do uzyskania ceny mieszczacej sie

w zakresie cenowym przeznaczonym przez Zamawiajacego na realizacje zamodwienia.

4. W przypadku odmowy podpisania umowy przez Wykonawce wybranego w Zamawiajacy moze zawrzec
umowe z Wykonawcg, ktérego oferta odpowiada wszystkim wymogom okreslonym w zapytaniu ofertowym
i ktorego oferta uzyskata kolejno najwyzszg liczbe punktow.

5. Jezeli Zamawiajacy nie bedzie mogt wybra¢ najkorzystniejszej oferty ze wzgledu na to, ze ztozone oferty
uzyskaty takg sama liczbe punktéw, Zamawiajacy moze wezwaé Wykonawcow, ktorzy ztozyli te oferty do ztozenia
w terminie okre$lonym przez Zamawiajgcego ofert dodatkowych. Wykonawcy sktadajacy oferty dodatkowe nie
moga zaoferowac ceny wyzszej niz zaoferowana w pierwotnie ztozonej ofercie.

6. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo negocjacji ceny z Wykonawcg, ktérego oferta uzyskata najwyzszq
liczbe punktdéw, w przypadku, gdy cena zaoferowana przez Wykonawce przekracza kwote przeznaczong przez
Zamawiajgcego na realizacje zamdwienia.

7. Wykonawcy nie sg uprawnieni do wystepowania do Zamawiajgcego z jakimikolwiek roszczeniami
w zwigzku z zapytaniem ofertowym i prowadzonym postepowaniem ofertowym w ramach Projektu, w tym
z tytutu poniesionych przez nich kosztéw i szkdd, w szczegdlnosci w przypadku uniewaznienia postepowania przez
Zamawiajacego lub wyboru innego Wykonawcy.

8. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo uniewaznienia postepowania bez podania przyczyn.

9. Zamawiajacy zastrzega prawo do zmiany postanowien umowy zawartej w wyniku postepowania
w trybie zapytania ofertowego z Wykonawca, z waznych przyczyn, lezacych po stronie zaréwno Zamawiajgcego
jak i Wykonawcy, w szczegolnosci w przypadku zaistnienia okolicznosci niedajacych sie przewidzie¢ w dniu
podpisania umowy, a majacych istotny wptyw na realizacje Projektu, polegajacych w szczegdlnosci na
koniecznosci wykonania dodatkowych czynnosci lub koniecznosci zmiany zakresu czynnosci czy koniecznosci
zmiany termindw z przyczyn niezaleznych od stron umowy. Zmiana umowy wymaga formy pisemnego aneksu.

10. Za nienalezyte wykonanie zamowienia, np. z tytutu opdznien z winy wykonawcy, nieprawidtowej realizacji
zamoOwienia publicznego, niekompletnego wykonania zaméwienia publicznego stosowane sa kary, ktére wskazane
zostang w umowie zawieranej z wykonawca.

XV. KLAUZULA INFORMACYINA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UEL 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODQO”, informujemy, ze:

. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Tomasz Mazur ,Serwis Kadr”, ul. Izecka 20,
27-400 Ostrowiec Swietokrzyski, tel. 41 389 49 00
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. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. C RODO w celu zwigzanym
z przeprowadzeniem procedury: ZAPYTANIE OFERTOWE z dnia 20.11.2019r. dla uczestnikéw projektu ,Praca 30
plus” realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata
2014-2020, Numer i nazwa Osi priorytetowej: RPSW.10.00.00 Otwarty rynek pracy; Numer i nazwa Dziatania:
RPSW.10.02.00 Dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci zawodowej osob powyzej 29 roku zycia; Numer
i nazwa Poddziatania: RPSW.10.02.01 Wsparcie aktywnosci zawodowej osdb powyzej 29 roku zycia pozostajacych
bez zatrudnienia (projekty konkursowe), wspotfinansowanym przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego

. odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg osoby lub podmioty, ktéorym udostepniona zostanie
dokumentacja postepowania tj. Tomasz Mazur ,Serwis Kadr”, Zarzad Wojewddztwa SwiQtokrzyskiego (Al. IX
Wiekdéw Kielc 3, 25-516 Kielce) petnigcy role Instytucji Zarzadzajacej dla Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020, Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach petnigcy funkcje Instytucji
Posredniczacej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-
2020

. dane bedg przechowywane do czasu rozliczenia projektu oraz zakonczenia archiwizowania dokumentacji

. w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposob
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO

. posiada Pani/Pan:

— na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

— na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych
z zastrzezeniem przypadkdéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze

przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

Zatgczniki:
1. Formularz ofertowy - zatacznik nr 1 do zapytania ofertowego
2. Program kursu - zatgcznik nr 2 do zapytania ofertowego.
3. Harmonogram kursu - zatacznik nr 3 do zapytania ofertowego.
4. Wykaz osob, ktore beda uczestniczy¢ w wykonaniu zamoéwienia - zatgcznik nr 4 do niniejszego
zapytania ofertowego.

5. Wzdér umowy - zatacznik nr 5 do niniejszego zapytania ofertowego.
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Zatacznik nr 1 do Zapytania ofertowego z dnia 20.11.2019

FORMULARZ OFERTOWY

Dane oferenta:

VYo [ I (= Te 4] 23 VUSSR
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Odpowiadajac na zapytanie ofertowe dotyczace wykonania ustugi w postaci zorganizowania
i przeprowadzenia kursow w zakresie ,Spawacz MAG i TIG”, ,Magazynier z obstuga wozka
widlowego”, ,,Opiekun osoby starszej i niepetnosprawnej”, ,Pracownik ds. kadr i ptac”, ,Operator
obrabiarek CNC”, w projekcie pn. ,Praca 30 plus” realizowanym w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020, Numer i nazwa Osi priorytetowej:
RPSW.10.00.00 Otwarty rynek pracy; Numer i nazwa Dziatania: RPSW.10.02.00 Dziatania na rzecz podniesienia
aktywnosci zawodowej osdb powyzej 29 roku zycia; Numer i nazwa Poddziatania: RPSW.10.02.01 Wsparcie
aktywnosci zawodowej oséb powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia (projekty konkursowe),
wspoifinansowanym przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, oswiadczam(y), iz

oferujemy realizacje zamdwienia w zakresie wskazanym w zapytaniu na nastepujace kursy:

1. Kurs ,Spawacz MAG i TIG"

Cena Cena
) ) L ) ] Cena za Dodatkowe
Opis przedmiotu zamdwienia jednostkowa netto jednostkowa brutto i
12 oso6b brutto informacje
za 1 osobe za 1 osobe

Kurs ,Spawacz MAG i TIG"” -
modut kurs podstawowy
MAG135

Kurs ,Spawacz MAG i TIG" -
modut kurs podstawowy TIG
141

Razem: cena brutto za caty kurs

(2 moduty) za 12 oséb

Oferuje(my) w ramach tacznej wartosci zamodwienia:

Serwis. Kadr

Projekt ,Praca 30 plus” realizowany na podstawie umowy z Wojew6dzkim Urzedem Pracy w Kielcach petnigcym funkcje Instytucji
Posredniczacej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020
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Przeprowadzenie egzamindw potwierdzajacych nabycie kwalifikacji zawodowych przez wszystkich
uczestnikéw kursu ,,Spawacz MAG i TIG”

Przeprowadzenie egzamindw poprawkowych potwierdzajacych nabycie kwalifikacji zawodowych dla
maksymalnie 4 uczestnikéw kursu ,,Spawacz MAG i TIG”

Materiaty szkoleniowe i dydaktyczne dla wszystkich uczestnikdéw kursu zgodnie z SOPZ

Wsparcie w procesie rekrutacji - zrekrutowanie 12/10/8/6/4/2/1 lub 0 osdb spetniajacych kryteria
Zapewnienie miejsca stazu po szkoleniu dla 12/10/8/6/4/2/1 lub 0 oséb

pieczeé firmowa wykonawcy podpis i pieczgtka imienna osoby upowaznionej

2. Kurs ,Magazynier z obstuga wézka widiowego”

Opis przedmiotu zamdwienia jednostkowa netto jednostkowa brutto

Cena Cena
Cena za Dodatkowe

12 0so6b brutto informacje
za 1 osobe za 1 osobe

Kurs ,,Magazynier z obstugq

wozka widtowego”

Razem: cena brutto za caly kurs za 12

0so6b

Oferuje(my) w ramach facznej wartosci zamowienia:

Przeprowadzenie egzamindéw potwierdzajacych nabycie kwalifikacji zawodowych oraz wzrost kompetencji
zawodowych przez wszystkich uczestnikdw kursu ,Magazynier z obstugg wdzka widtowego”
Przeprowadzenie egzamindw poprawkowych potwierdzajacych nabycie kwalifikacji zawodowych oraz
wzrost kompetencji zawodowych dla maksymalnie 4 uczestnikdw kursu ,Magazynier z obstugg wodzka
widtowego”

Materiaty szkoleniowe i dydaktyczne dla wszystkich uczestnikéw kursu zgodnie z SOPZ

Wsparcie w procesie rekrutacji - zrekrutowanie 12/10/8/6/4/2/1 lub 0 osdb spetniajacych kryteria
Zapewnienie miejsca stazu po szkoleniu dla 12/10/8/6/4/2/1 lub 0 os6b

pieczec firmowa wykonawcy podpis i pieczatka imienna osoby upowaznionej

Serwis. Kadr
Projekt ,Praca 30 plus” realizowany na podstawie umowy z Wojew6dzkim Urzedem Pracy w Kielcach petnigcym funkcje Instytucji
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3. Kurs ,,Opiekun osoby starszej i niepeinosprawnej”

) ) Cena Cena
Opis przedmiotu ] ] Cena za Dodatkowe
i jednostkowa netto | jednostkowa brutto i
zamowienia 12 oso6b brutto informacje
za 1 osobe za 1 osobe
Kurs ,Opiekun osoby
starszej i niepetnosprawnej”
Razem: cena brutto za caty kurs
za 12 oséb

Oferuje(my) w ramach tacznej wartosci zamowienia:
e Przeprowadzenie egzamindw potwierdzajacych wzrost kompetencji zawodowych przez wszystkich
uczestnikéw kursu ,,Opiekun osoby starszej i niepetnosprawnej”

e Przeprowadzenie egzamindw poprawkowych potwierdzajacych wzrost kompetencji zawodowych dla
maksymalnie 4 uczestnikéw kursu ,Opiekun osoby starszej i niepetnosprawnej”

e Materiaty szkoleniowe i dydaktyczne dla wszystkich uczestnikéw kursu zgodnie z SOPZ

e Wsparcie w procesie rekrutacji - zrekrutowanie 12/10/8/6/4/2/1 lub 0 0s6b spetniajacych kryteria

e Zapewnienie miejsca stazu po szkoleniu dla 12/10/8/6/4/2/1 lub 0 oséb

pieczec¢ firmowa wykonawcy podpis i pieczatka imienna osoby upowaznionej

4. Kurs ,Pracownik ds. kadr i ptac”

Cena Cena

Cena za Dodatkowe

12 oséb brutto

Opis przedmiotu ) .
L jednostkowa netto | jednostkowa brutto . .
zamowienia informacje

za 1 osobe za 1 osobe

Kurs

~Pracownik ds. kadr i ptac”

Razem: cena brutto za caly kurs za 12

0so6b

Oferuje(my) w ramach tacznej wartosci zamodwienia:
e Przeprowadzenie egzamindw potwierdzajacych wzrost kompetencji zawodowych przez wszystkich
uczestnikéw kursu ,Pracownik ds. kadr i ptac”

e Przeprowadzenie egzamindéw poprawkowych potwierdzajacych wzrost kompetencji zawodowych dla
maksymalnie 4 uczestnikéw kursu ,,Pracownik ds. kadr i ptac”

e Materiaty szkoleniowe i dydaktyczne dla wszystkich uczestnikéw kursu zgodnie z SOPZ

e Wsparcie w procesie rekrutacji - zrekrutowanie 12/10/8/6/4/2/1 lub 0 osdb spetniajacych kryteria

e Zapewnienie miejsca stazu po szkoleniu dla 12/10/8/6/4/2/1 lub 0 osbéb

pieczel firmowa wykonawcy podpis i pieczgtka imienna osoby upowaznionej

Serwis. Kadr

Projekt ,Praca 30 plus” realizowany na podstawie umowy z Wojew6dzkim Urzedem Pracy w Kielcach petnigcym funkcje Instytucji
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5. Kurs ,,Operator obrabiarek CNC"”

) ) Cena Cena
Opis przedmiotu ) ] Cena za Dodatkowe
i jednostkowa netto | jednostkowa brutto i
zamowienia 12 oséb brutto informacje
za 1 osobe za 1 osobe

Kurs ,Operator obrabiarek
CNC”

Razem: cena brutto =za caly kurs

za 12 os6b

Oferuje(my) w ramach tacznej wartosci zamowienia:

e Przeprowadzenie egzamindéw potwierdzajacych nabycie kwalifikacji zawodowych przez wszystkich
uczestnikéw kursu ,,Operator obrabiarek CNC”

e Przeprowadzenie egzamindw poprawkowych potwierdzajacych nabycie kwalifikacji zawodowych dla
maksymalnie 4 uczestnikdw kursu , Operator obrabiarek CNC”

e Materiaty szkoleniowe i dydaktyczne dla wszystkich uczestnikéw kursu zgodnie z SOPZ

e Wsparcie w procesie rekrutacji - zrekrutowanie 12/10/8/6/4/2/1 lub 0 0s6b spetniajacych kryteria

e Zapewnienie miejsca stazu po szkoleniu dla 12/10/8/6/4/2/1 lub 0 oséb

pieczeé firmowa wykonawcy podpis i pieczgtka imienna osoby upowaznionej

Jednoczesnie oéwiadczam(y), Zze nie jestem(esmy) powigzani z Zamawiajacym osobowo lub kapitalowo.
Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajacym lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub osobami wykonujacymi
w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru
wykonawcy a wykonawcg, polegajace w szczegdlnosci na:

1. uczestniczeniu w spoétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

2. posiadaniu co najmniej 10 % udziatdw lub akcji;

3. petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika;

4. pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.

Ponadto oswiadczamy, co nastepuje:

1. Oswiadczam, ze realizacja przedmiotu zamdwienia w ramach Zapytania ofertowego z dnia 20.11.2019 nie
bedzie prowadzita do podwdjnego finansowaniem w rozumieniu ,Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkdédw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020".

2. Oswiadczam/y, ze posiadamy aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych Wojewddzkiego Urzedu
Pracy witasciwego dla siedziby Wykonawcy, zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.

Serwis. Kadr

Projekt ,Praca 30 plus” realizowany na podstawie umowy z Wojew6dzkim Urzedem Pracy w Kielcach petnigcym funkcje Instytucji
Posredniczacej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020



* %%

Eﬂ?gug'zsekie F L WOIEWODZTWO ‘6"4- Unia Europejska
Pe) @ SWIETOKRZYSKIE Europejski Fundusz Spoteczny *

. * ok
Program Reglonalﬂy WOJEWODZKI URZAD PRACY z

W KIELCACH

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Réwnoczesnie oswiadczam/y, ze na kazde zadanie
Zamawiajacego po podpisaniu umowy dostarcze niezwiocznie odpowiednie dokumenty potwierdzajace
prawdziwo$¢ niniejszego oswiadczenia. Jestem $wiadom odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
oswiadczen.

3. Oswiadczam/y, ze kurs zostanie przeprowadzony:

w lokalu, bedacym adresem siedziby lub filii lub oddziatu lub miejsca wykonywania dziatalnosci gospodarczej
Wykonawcy / w innym lokalu, do ktérego Wykonawca dysponuje (bedzie dysponowat na dzien zawarcia umowy)
tytutem prawnym w 510153 =T - PP PR *pod
= Lo =TT =TSSR SORP PP PRPR

*- niewfasciwe przekresli¢; w razie wskazania odpowiedzi ,w innym lokalu”, prosze poda¢ tytut prawny do
dysponowania lokalem.

4. Oswiadczam/y, ze uzyskaliSmy wszelkie niezbedne informacje do przygotowania oferty.

5. Oswiadczam/y, ze kwota brutto wymieniona w ofercie Wykonawcy obejmuje wszelkie koszty Wykonawcy
zwigzanie z realizacjg przedmiotu zamowienia, ktérego dotyczy Zapytanie ofertowe z dnia ....

6. Oswiadczam/y, ze dysponujemy potencjatem technicznym, organizacyjnym i kadrowym, odpowiednim do
realizacji zamoéwienia oraz spetniamy wszystkie wymagania prawne niezbedne do prowadzenia dziatalnosci
bedacej przedmiotem zamowienia.

7. Oswiadczam/y, ze zobowigzujemy sie do przedstawienia Zamawiajacemu harmonogramu kursu - zatacznik
nr 3 do Zapytania ofertowego, w terminie do czterech dni od otrzymania informacji o wyborze najkorzystniejszej
oferty, pod rygorem uniewaznienia wyboru Wykonawcy.

8. Oswiadczam/y, ze zapoznaliSmy sie z zapytaniem ofertowym i nie wnosimy do niego zastrzezen,
akceptujac wszystkie postanowienia w nim zawarte oraz uzyskaliSmy konieczne informacje i wyjasnienia do

przygotowania oferty.

9. Osobg upowazniong do kontaktow w sprawie realizacji szkolen jest:
Pani/Pan i .o e .
tel. i ,faXe ,e-mail.
pieczec firmowa wykonawcy podpis i pieczatka imienna osoby upowaznionej

Serwis. Kadr
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODOQ”, informujemy, ze:

. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Tomasz Mazur ,Serwis Kadr”, ul. Izecka 20,
27-400 Ostrowiec Swietokrzyski, tel. 41 389 49 00
. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. C RODO w celu zwigzanym

z przeprowadzeniem procedury: ZAPYTANIE OFERTOWE z dnia 20.11.2019r. dla uczestnikdw projektu ,Praca 30
plus” realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata
2014-2020, Numer i nazwa Osi priorytetowej: RPSW.10.00.00 Otwarty rynek pracy; Numer i nazwa Dziatania:
RPSW.10.02.00 Dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci zawodowej o0sdb powyzej 29 roku zycia; Numer
i nazwa Poddziatania: RPSW.10.02.01 Wsparcie aktywnosci zawodowej osdb powyzej 29 roku zycia pozostajacych
bez zatrudnienia (projekty konkursowe), wspotfinansowanym przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego

. odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby lub podmioty, ktorym udostepniona zostanie
dokumentacja postepowania tj. Tomasz Mazur ,Serwis Kadr”, Zarzad Wojewdédztwa Swietokrzyskiego (Al. IX
Wiekdw Kielc 3, 25-516 Kielce) petniacy role Instytucji Zarzadzajacej dla Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020, Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach petniacy funkcje Instytucji
Posredniczacej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-
2020

. dane bedg przechowywane do czasu rozliczenia projektu oraz zakonczenia archiwizowania dokumentacji

. w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedga podejmowane w sposdb
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO

. posiada Pani/Pan:

— na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

— na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych
z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

pieczel firmowa wykonawcy podpis i pieczgtka imienna osoby upowaznionej

Serwis. Kadr
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Zatacznik nr 2 do Zapytania ofertowego z dnia 20.11.2019

(miejscowos¢, data)

PROGRAMY KURSOW do Zapytania ofertowego z dnia 20.11.20109r.

Dane oferenta:
VYo [ I (= Te 4] 23 VUSSR
L= L2 o T 1 VA £ 3 O

Y e =X =L 1 1 I 1] S

Plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem czesci teoretycznej

i czesci praktycznej:

Liczba godzin

L.p. | Tematy zaje¢ edukacyjnyCh - wieeverssrssssmssrnsssnssrassrnssns Zajecia Zajecia

teoretyczne praktyczne

Opis tresci szkolenia w zakresie poszczegdinych zaje¢ edukacyjnych:

Serwis. Kadr
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i A i Liczba godzin
Tresci szkolenia w zakresie poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych — —
L.p. Zajecia Zajecia

teoretyczne praktyczne

Wykaz proponowanej literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatdow dydaktycznych
Materiaty

Sposdb sprawdzania efektédw szkolenia - przewidziane sprawdziany i egzamin zewnetrzny kwalifikacyjny,
certyfikaty

piecze¢ firmowa wykonawcy podpis i pieczatka imienna osoby upowaznionej

Serwis. Kadr
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Zatacznik nr 3 do Zapytania ofertowego z dnia 20.11.2019
(miejscowos¢, data)

HARMONOGRAM KURSOW do zapytania ofertowego z dnia 20.11.2019

Kwartalny Harmonogram

Kursow przeprowadzonych w ramach projektu

Organizator
; Tomasz Mazur ,Serwis Kadr”, ul. Itzecka 20,
szkolenia/zajec¢/stazu/ i , . .
. 27-400 Ostrowiec Swietokrzyski
konferencji

Tytul szkolenia/zajeé/stazu/
konferencji

Miejsce szkolenia/zajec/stazu/

konferencji

INFORMACJIE OGOLNE

Data realizacji
. iy Przedmiot/ . N . Prowadzacy
szkolenia/zajec¢/ Godziny realizacji | Liczba godzin . .
. . Temat (imie i nazwisko)
/stazu/konferencji
pieczec firmowa wykonawcy podpis i pieczatka imienna osoby upowaznionej

Serwis. Kadr
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Zatacznik nr 4 do Zapytania ofertowego z dnia 20.11.2019

(miejscowos¢, data)

WYKAZ 0SOB, KTORE BEDA UCZESTNICZYC W REALIZACJII ZAMOWIENIA

dotyczacego wykonania ustugi w postaci zorganizowania i przeprowadzenia kursdw w zakresie ,Spawacz MAG
i TIG”, ,Magazynier z obstugg wdzka widtowego”, ,Opiekun osoby starszej i niepetnosprawnej”, ,Pracownik ds.
kadr i ptac”, ,Operator obrabiarek CNC”, w projekcie pn. ,Praca 30+” realizowanym w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020, Numer i nazwa Osi priorytetowej:
RPSW.10.00.00 Otwarty rynek pracy; Numer i nazwa Dziatania: RPSW.10.02.00 Dziatania na rzecz podniesienia
aktywnosci zawodowej osdéb powyzej 29 roku zycia; Numer i nazwa Poddziatania: RPSW.10.02.01 Wsparcie
aktywnosci zawodowej oséb powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia (projekty konkursowe),
wspotfinansowanym przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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W realizacji zamodwienia, stanowigcego przedmiot Zapytania ofertowego z dnia 20.11.2019r., w zakresie

KUFSU...oeiiiiceeceeec e beda uczestniczyli:
Kwalifikacje zawodowe, ) A L.
; Potwierdzenie spetniania
Podstawa doswiadczenie
. . . L. przez wskazang
Imie dysponowania i wyksztatcenie niezbedne ) ;
L.p. i . . L. w wykazie osobe wymagan
i nazwisko wskazanga osoba do wykonania zamoéwienia, i
przedstawionych
przez Wykonawce zakres wykonywanych )
L. w zapytaniu ofertowym
czynnosci
Wskazana w wykazie osoba
1. spetnia wymagania przedstawione
w zapytaniu ofertowym
Wskazana w wykazie osoba
2. spetnia wymagania przedstawione
w zapytaniu ofertowym
piecze¢ firmowa wykonawcy podpis i pieczatka imienna osoby upowaznionej
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Zatacznik nr 5 do Zapytania ofertowego z dnia 20.11.2019
Ostrowiec Sw., dnia .....ccccoco.... r.
UMOWA NR

zawarta dnia ............. r.., w Ostrowcu Swietokrzyskim, po przeprowadzeniu zapytania ofertowego z dnia
20.11.2019r., w ramach postepowania prowadzonego w trybie zapytania ofertowego zgodnie z zasada
konkurencyjnosci, okreslonego w ,Wytycznych w zakresie kwalifikowalnos$ci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-
2020” celem realizacji zasady przejrzystego, racjonalnego i efektywnego wydatkowania srodkow dla zamowienia
przekraczajacego wyrazong w ztotych wartosc 50 tysiecy ztotych netto.,

pomiedzy: Tomasz Mazur ,Serwis Kadr”, ul. Itzecka 20, 27-400 Ostrowiec Swietokrzyski, NIP: 661-182-33-95,

REGON: 290971612, zwanym dalej Zamawiajacym, reprezentowanym przez: Tomasza Mazura - wtasciciela,

g1

1) Zamawiajacy zleca a Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania ustugi w postaci zorganizowania
i przeprowadzenia kurséw w zakresie ,Spawacz MAG i TIG” i/lub ,Magazynier z obstugg wdzka widtowego” i/lub
»~Opiekun osoby starszej i niepetnosprawnej” i/lub ,Pracownik ds. kadr i ptac” i/lub ,Operator obrabiarek CNC”,
w projekcie pn. ,Praca 30 plus” realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
éwietokrzyskiego na lata 2014-2020, Numer i nazwa Osi priorytetowej: RPSW.10.00.00 Otwarty rynek pracy;
Numer i nazwa Dziatania: RPSW.10.02.00 Dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci zawodowej osob powyzej 29
roku zycia; Numer i nazwa Poddziatania: RPSW.10.02.01 Wsparcie aktywnosci zawodowej osdb powyzej 29 roku
zycia pozostajacych bez zatrudnienia (projekty konkursowe), wspétfinansowanym przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, w postepowaniu prowadzonym przez Zamawiajgcego zgodnie
z zasada konkurencyjnosci dla zamdwien przekraczajacych wyrazong w ztotych warto$¢ 50 tysiecy ztotych netto,
zwanym dalej Projektem,

w szczegolnosci do:

a) Przeprowadzenia kursu ,Spawacz MAG i TIG".

Kurs obejmuje 2 moduty: kurs podstawowy MAG 135-spawanie stali niestopowych elektrodg topliwg w ostonie
gazéw aktywnych i kurs podstawowy TIG 141-spawanie stali elektroda nietopliwg w ostonie gazéw obojetnych.
Kurs dla 12 oséb, 1 kobieta, 11 mezczyzn.

Kurs podstawowy MAG 135.

Czes$¢ teoretyczna — 25 godzin kursu (1 godzina=45 minut)

Czes¢ praktyczna — 120 godzin kursu (1 godzina=60 minut)

Lacznie 145 godzin zajec.
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Kurs realizowany bedzie fqcznie przez 24 dni robocze (po udzieleniu zgody przez Zamawiajgcego mozliwe takze
soboty), w wymiarze minimum 4 godziny zaje¢ dziennie.

Kurs podstawowy TIG 141.

Czes¢ teoretyczna — 23 godzin kursu (1 godzina=45 minut)

Czes¢ praktyczna - 80 godzin kursu (1 godzina=60 minut)

tacznie 103 godzin zajed.

Kurs realizowany bedzie faqcznie przez 17 dni robocze (po udzieleniu zgody przez Zamawiajgcego mozliwe takze
soboty), w wymiarze minimum 4 godziny zaje¢ dziennie.

Zamawiajacy przewiduje dla Uczestnikdw Projektu dwie przerwy kawowe i obiad kazdego dnia zajec.
Wykonawca udzieli wsparcia w procesie rekrutacji kandydatow do kurséw, w zakresie zadeklarowanym w ofercie
(zatacznik do umowy).

Wykonawca udzieli wsparcia w procesie poszukiwan miejsc stazowych, w zakresie zadeklarowanym w ofercie
(zatacznik do umowy).

Wykonawca jest obowigzany do prowadzenia dokumentacji wskazanej przez Zamawiajacego w zakresie
realizowanej ustugi.

b) Przeprowadzenia kursu__,Magazynier z obsluga woézka widlowego” =zakonczonego egzaminem

zewnetrznym przed komisjgq Urzedu Dozoru Technicznego.

Kurs dla 12 oséb (9 kobiet, 3 mezczyzn).

Czes¢ teoretyczna — 110 godzin kursu (1 godzina=45 minut)

Czes¢ praktyczna - 40 godzin kursu (1 godzina=60 minut) - po 10 godzin na grupe 3 oséb

tacznie 150 godzin zajed.

Kurs realizowany bedzie fgcznie przez 25 dni robocze (po udzieleniu zgody przez Zamawiajgacego mozliwe takze
soboty), w wymiarze minimum 4 godziny zajec¢ dziennie.

Zamawiajacy przewiduje dla Uczestnikéw Projektu dwie przerwy kawowe i obiad kazdego dnia zajec.

Wykonawca udzieli wsparcia w procesie rekrutacji kandydatéw do kurséw, w zakresie zadeklarowanym w ofercie
(zatacznik do umowy).

Wykonawca udzieli wsparcia w procesie poszukiwan miejsc stazowych, w zakresie zadeklarowanym w ofercie
(zatacznik do umowy).

Wykonawca jest obowigzany do prowadzenia dokumentacji wskazanej przez Zamawiajacego w zakresie
realizowanej ustugi.

C) Przeprowadzenia kursu ,Opiekun osoby starszej i niepetnosprawnej” zakoriczonego egzaminem

wewnetrznym. Kurs dla 12 oséb, 12 kobiet.

Czes¢ teoretyczna — 60 godzin kursu (1 godzina=45 minut)

Czes$¢ praktyczna - 30 godzin kursu (1 godzina=60 minut)

tacznie 90 godzin zajec.

Kurs realizowany bedzie facznie przez 15 dni robocze (po udzieleniu zgody przez Zamawiajgcego mozliwe takze
soboty), w wymiarze minimum 4 godziny zaje¢ dziennie.

Zamawiajacy przewiduje dla Uczestnikdw Projektu dwie przerwy kawowe i obiad kazdego dnia zajec.
Wykonawca udzieli wsparcia w procesie rekrutacji kandydatéw do kurséw, w zakresie zadeklarowanym w ofercie

(zatacznik do umowy).
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Wykonawca udzieli wsparcia w procesie poszukiwan miejsc stazowych, w zakresie zadeklarowanym w ofercie
(zatacznik do umowy).

Wykonawca jest obowigzany do prowadzenia dokumentacji wskazanej przez Zamawiajacego w zakresie
realizowanej ustugi.

d) Przeprowadzenia kursu ,Pracownik ds. kadr i ptac” zakonczonego egzaminem wewnetrznym. Nabycie

kompetencji z zakresu prawa pracy, ubezpieczen spotecznych, podatkdéw, naliczania wynagrodzen, obstugi
programow typu Pratnik, Symponia, Gratyfikant.

Kurs dla 12 oséb.

Czes¢ teoretyczna — 90 godzin kursu (1 godzina=45 minut)

Czes¢ praktyczna - 22 godzin kursu (1 godzina=60 minut)

tacznie 112 godzin zajec.

Kurs realizowany bedzie fqcznie przez 19 dni robocze (po udzieleniu zgody przez Zamawiajacego mozliwe takze
soboty), w wymiarze minimum 4 godziny zaje¢ dziennie.

Zamawiajacy przewiduje dla Uczestnikow Projektu dwie przerwy kawowe i obiad kazdego dnia zajec.
Wykonawca udzieli wsparcia w procesie rekrutacji kandydatow do kurséw, w zakresie zadeklarowanym w ofercie
(zatacznik do umowy).

Wykonawca udzieli wsparcia w procesie poszukiwan miejsc stazowych, w zakresie zadeklarowanym w ofercie
(zatacznik do umowy).

Wykonawca jest obowigzany do prowadzenia dokumentacji wskazanej przez Zamawiajacego w zakresie
realizowanej ustugi.

e) Przeprowadzenia kursu ,Operator obrabiarek CNC"” zakoriczonego egzaminem zewnetrznym.

Kurs dla 12 oséb, 4 kobiet, 8 mezczyzn.

Czesc¢ teoretyczna - 40 godzin kursu (1 godzina=45 minut)

Czes¢ praktyczna - 40 godzin kursu (1 godzina=60 minut)

tacznie 80 godzin zajed.

Kurs realizowany bedzie facznie przez 14 dni robocze (po udzieleniu zgody przez Zamawiajgcego mozliwe takze
soboty), w wymiarze minimum 4 godziny zaje¢ dziennie.

Zamawiajacy przewiduje dla Uczestnikdw Projektu dwie przerwy kawowe i obiad kazdego dnia zajeé.
Wykonawca udzieli wsparcia w procesie rekrutacji kandydatéw do kurséw, w zakresie zadeklarowanym w ofercie
(zatacznik do umowy).

Wykonawca udzieli wsparcia w procesie poszukiwan miejsc stazowych, w zakresie zadeklarowanym w ofercie
(zatacznik do umowy).

Wykonawca jest obowigzany do prowadzenia dokumentacji wskazanej przez Zamawiajacego w zakresie

realizowanej ustugi.

§2

1) Wskazane w §1 Kursy zakoncza sie egzaminem zewnetrznym potwierdzajacym nabycie przez Uczestnikow
kursu kwalifikacji zawodowych lub egzaminem wewnetrznym potwierdzajgcym wzrost kompetencji zawodowych
w zakresie objetym przedmiotem kursu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i aktualnymi normami dotyczacymi
przeprowadzania egzamindw kwalifikacyjnych i kompetencyjnych. Jezeli odrebne przepisy nie przewidujq
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egzaminu panstwowego na uzyskanie uprawnien w danym zawodzie, wéwczas egzamin przeprowadza jednostka
posiadajaca stosowne uprawnienia egzaminacyjne nadane w drodze akredytacji przez uprawniony do tego pomiot
zewnetrzny. Jednostka egzaminujaca wydaje certyfikat/zaswiadczenie potwierdzajacy/e zdobycie
kwalifikacji/wzrost kompetencji w zakresie objetym programem kursu.

2) Wykonawca zobowigzany jest do organizacji i przeprowadzenia, w razie koniecznosci, poprawkowego
egzaminu dla maksymalnie 4 Uczestnikéw kazdego kursu.

3) Egzamin/egzaminy poprawkowy bedzie odbywat sie poza godzinami przeznaczonymi na realizacje kursu.
4) Koszt zorganizowania i przeprowadzenia egzaminu/egzaminu poprawkowego, w tym ewentualne
wynagrodzenie instytucji egzaminujacej i koszt wydania certyfikatéw, lezy po stronie Wykonawcy i nie stanowi
pozycji odrebnej od kosztéw zakupu godzin kursu w Formularzu ofertowym, i tym samym nie jest odrebnym
kosztem, podlegajacymi odrebnej wycenie. Wykonawca nie ma prawa do odrebnego wynagrodzenia za
zorganizowanie i zapewnienie przeprowadzenia egzaminu i ewentualnego egzaminu poprawkowego dla
Uczestnikédw Projektu, z tego wzgledu koszty przeprowadzenia tych czynnosci nalezy wkalkulowaé w cene

oferowang za realizacje kursu.

§3
1. Wykonawca w ramach wykonania zamdwienia jest zobowigzany do:
a. Wykonawca udzieli wsparcia w procesie rekrutacji kandydatéow do kurséw, w zakresie zadeklarowanym
w ofercie (zatacznik do umowy)
b. Wykonawca udzieli wsparcia w procesie poszukiwan miejsc stazowych, w zakresie zadeklarowanym
w ofercie ( zatacznik do umowy).
C. Zapewnienia kazdemu uczestnikowi szkolenia materiatdw dydaktycznych i sprzetu niezbednego do

realizacji zajec¢ teoretycznych i praktycznych (przez materiaty dydaktyczne Zamawiajacy rozumie podreczniki,
skrypty, materiaty pisSmiennicze, tj. dtugopis, zeszyt, teczka dla kazdego z 12 uczestnikow kazdego kursu).

d. Prowadzenia i przekazania Zamawiajgcemu niezwiocznie po zakonczeniu realizacji kursu, wyodrebnionej
dokumentacji szkolenia (dzienne listy obecnosci, dziennik zajec, listy odbioru materiatdw dydaktycznych, rejestr
wydanych certyfikatow/zaswiadczen, protokdt egzaminacyjny).

e. organizowania i zapewnienia przeprowadzenia egzaminu konczacego kurs, potwierdzajgcego nabycie
kwalifikacji lub wzrost kompetencji w zakresie zgodnym z przedmiotem kursu przez Uczestnikéw kursu (w razie
koniecznosci takze egzaminu poprawkowego dla maksymalnie 4 osdéb) oraz zapewnienia wydania Uczestnikom
kursu odpowiednich certyfikatow/ zaswiadczen potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji lub wzrost kompetencji
w zakresie objetym kursem.

f. Wydania dla kazdego z uczestnika kursu certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajgcego ukoriczenie kursu
(niezaleznie od certyfikatu, o ktérym mowa w pkt. 3 niniejszego odnosnika), z ktérego wynika¢ bedzie zakres
umiejetnosci uczestnika zdobytych podczas kursu i sposéb ich weryfikacji.

g. Zapewnienia sali szkoleniowej spetniajacej wymogi BHP, przystosowanej dla niepetnosprawnych,
utrzymanej w czystosci, z dostepem do $wiatta dziennego i oswietlenia sztucznego, z komfortowg temperaturg
powietrza, mieszczacej grupe 12 oso6b. Sala powinna mie¢ dostep do zaplecza sanitarnego oraz posiadac

niezbedne wyposazeni. m.in. stoty, krzesta, a w przypadku kurséw ,Magazynier z obstugg woézka widtowego”,
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~Pracownik ds. kadr i ptac” oraz ,Operator obrabiarek CNC” 12 stanowisk komputerowych oraz kazdorazowo
mozliwos$¢ skorzystania z internetu, podtaczenia komputera, rzutnika.

h. Oznaczenia pomieszczen, w ktorych beda sie odbywaty zajecia poprzez wywieszenie plakatu
informacyjnego dotyczacego projektu ,Praca 30 plus” (plakat dostarczany przez Zamawiajgcego).

i. Poinformowania uczestnikow szkolenia o jego wspdtfinansowaniu przez Unie Europejska z Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.

j. Umieszczenia logotypdw obowigzujacych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 na dokumentach dotyczacych realizowanego kursu, w tym materiatach
szkoleniowych/edukacyjnych/dydaktycznych oraz certyfikatach.

k. Wyznaczenia jednej osoby odpowiedzialnej za zarzadzanie informacjg, kontakt z uczestnikami oraz
Zamawiajacym i organizacje szkolenia (koordynatora organizacyjnego).

l. Biezacego telefonicznego informowania Zamawiajacego o nieobecnosci uczestnikow kursu na zajeciach.

m. Przeprowadzenia kursu zgodnie z programem kursu oraz przedstawionym harmonogramem.

n. Ewentualnego przeprowadzenia: indywidualnych konsultacji z Uczestnikami  kursu, ktérych
usprawiedliwiona nieobecnos¢ przekroczyta 10% ogdtu godzin zajeciowych, celem potwierdzenia, iz samodzielnie
uzupetnili materiat, ktory byt przedmiotem zaje¢ oraz zaje¢ wyrownawczych z Uczestnikami, ktorzy przystapili do
udziat w projekcie w trakcie trwania kursu w miejsce osob, ktdre zrezygnowaty z udziatu w kursie z przyczyn
losowych lub ktérych nieobecnos¢ przekroczyta 10%. Warunkiem zorganizowania zaje¢ wyroéwnawczych dla
Uczestnika Projektu jest jego przystgpienie do projektu nie pézniej niz w momencie umozliwiajagcym uczestnictwo
w 50% o0go6tu zajec przeznaczonych na kurs.

o. Umozliwienia Zamawiajgcemu przeprowadzenie kontroli sposobu realizacji przedmiotu zamowienia przez

Wykonawce, w zakresie zgodnosci z przedtozong oferta.

84
1. Wykonanie ustugi w postaci zorganizowania i przeprowadzenia kursow w zakresie ,Spawacz MAG i TIG” i/lub
~Magazynier z obstuga wdzka widtowego” i/lub ,Opiekun osoby starszej i niepetnosprawnej” i/lub ,Pracownik ds.
kadr i ptac” i/lub , Operator obrabiarek CNC"” realizowane bedzie w okresie I 2020 r.- III 2020r. dla ............ 0s6b
(w zaleznosci od wynikéw postepowania i ilosci kursdw realizowanych przez danego wykonawce/wykonawcow).
2. Czas przewidziany na szkolenia wynosi:
- ,Spawacz MAG i TIG"” 2 moduty: kurs podstawowy MAG135 25 godz. po 45 minut teoria plus 120 godzin po 60
minut praktyka, co daje 24 dni kursu, kurs podstawowy TIG 141 23 godz. po 45 minut teoria plus 80 godzin po 60
minut praktyka, co daje 17 dni kursu
- ,Magazynier z obstugg wdzka widtowego” 110 godz. po 45 minut teoria plus 10 godzin po 60 minut praktyka na
grupe 3 osobowg, co daje 40 godzin i 24 dni kursu,
- ,Opiekun osoby starszej i niepetnosprawnej” 60 godz. po 45 minut teoria plus 30 godzin po 60 minut praktyka,
co daje 90 godzin i 15 dni kursu,
- ,Pracownik ds. kadr i ptac” 90 godz. po 45 minut teoria plus 22 godziny po 60 minut praktyka, co daje 19 dni
kursu,
- ,Operator obrabiarek CNC” 40 godz. po 45 minut teoria plus 40 godzin po 60 minut praktyka, co daje 14 dni

kursu.

Serwis. Kadr

Projekt ,Praca 30 plus” realizowany na podstawie umowy z Wojew6dzkim Urzedem Pracy w Kielcach petnigcym funkcje Instytucji
Posredniczacej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020



* %%

Eﬂ?gug'zsekie F L WOIEWODZTWO ‘6"4- Unia Europejska
Pe) @ SWIETOKRZYSKIE Europejski Fundusz Spoteczny .yt

Program Regionalﬂy WOJEWODZKI URZAD PRACY

W KIELCACH

§5
1. Tytutem wynagrodzenia Zamawiajacy zobowigzuje sie wyptaci¢ Wykonawcy:
1) Za przeprowadzenie kursu ,Spawacz MAG i TIG” - kwote ... zt netto, co daje kwote ... zt brutto.
2) Za przeprowadzenie kursu ,,Magazynier z obstugg wdzka widtowego” - kwote ... zt netto, co daje kwote ... z
brutto.
3) Za przeprowadzenie kursu ,Opiekun osoby starszej i niepetnosprawnej” - kwote ... zt netto, co daje kwote
... zt brutto.
4) Za przeprowadzenie kursu ,Opiekun osoby starszej i niepetnosprawnej” - kwote ... zt netto, co daje kwote
... zt brutto.
5) Za przeprowadzenie kursu ,Operator obrabiarek CNC” - kwote ... zt netto, co daje kwote ... zt brutto.
2. Warto$¢ umowy ustala sie tacznie na kwote: ... zt netto, co daje kwote ... zt brutto.
3. Podane powyzej kwoty brutto zawierajq podatek Vat.
4. Wynagrodzenie wyptacane bedzie w ciagu 14 dni po przedtozeniu prawidtowo wystawionej/ych

faktury/faktur, dotyczacego/ych zrealizowania poszczegdlnych kurséw, po otrzymaniu dofinansowania Projektu.
Wynagrodzenie zostanie przekazane na rachunek bankowy wskazany przez Wykonawce.

5. Zamawiajacy zastrzega, ze pfatnos$c¢ faktur moze nastgpi¢ nie wczesniej jak po rozpoczeciu stazy przez
zadeklarowang w ofercie, liczbe osob.

6. Umowa zostaje zawarta na czas: od ... r. do ... r.

7. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo odmowy zaptaty lub czesSciowej odmowy zaptaty za przeprowadzone
przez Wykonawce ustugi lub zgdania ponownego przeprowadzenia tej ustugi dla tej samej grupy Uczestnikéw na
koszt Wykonawcy, w przypadku, gdy przeprowadzona przez Zamawiajacego lub inne uprawnione instytucje
kontrola, wykaze nieprawidtowosci w realizacji przedmiotu umowy.

8. W przypadku nie dotrzymania przez Wykonawce terminu wykonania przedmiotu umowy, w sposob zgodny
Z opisanym w niniejszej umowie i zapytaniu ofertowym, z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy zaptaci on
Zamawiajacemu kare umowng w wysokosci 1 % wartosci przedmiotu Umowy brutto, za kazdy dzien opdznienia.
Powyzsze zasady dotyczg takze zwloki Wykonawcy w usunieciu wad, do ktérych to usuniecia zostat wezwany
przez Zamawiajacego.

9. W przypadku nie wywigzania sie przez Wykonawce z warunkdw niniejszej umowy i z tych przyczyn
odstgpienia przez Zamawiajacego od umowy, Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kare umowng w wysokosci
50% wartosci przedmiotu umowy brutto.

10. W przypadku odstgpienia przez Wykonawce, z przyczyn niezaleznych od Zamawiajgcego, od realizacji
niniejszej umowy zaptaci on Zamawiajacemu kare umowng w wysokosci 50 % wartosci przedmiotu umowy brutto.
11. Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kare umowng w przypadku niewykonania catosci lub czesci
przedmiotu umowy - w wysokosci petnego wynagrodzenia brutto, jakim zostanie obcigzony Zamawiajacy przez
inny podmiot realizujacy te ustuge w innym terminie.

12. Nie podjecie dziatan w czasie nie dtuzszym niz 2 dni od zgtoszenia zapotrzebowania przez Zamawiajacego
na ustuge i nie rozpoczecia jej $wiadczenia bedzie skutkowac karami finansowymi w wysokosci 1% wartosci
przedmiotu Umowy brutto, za kazdy dzien opdznienia. Nie podjecie dziatan powyzej 7 dni kalendarzowych
Zamawiajacy odstapi od umowy z winy Wykonawcy, a Wykonawca zobowigzany bedzie do zaptaty kary umownej

w wysokosci 50% wartosci przedmiotu umowy brutto.
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13. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w przypadku braku skutecznej rekrutacji (zgodnie
z ofertg — zaftacznik do umowy) wskazanej w ofercie liczby kandydatéw w wysokosci 50% wartosci przedmiotu

umowy dotyczacej danego kursu.

14. Zamawiajacy moze dochodzi¢ na zasadach ogdlnych odszkodowania przewyzszajacego zastrzezone kary
umowne.
15. W przypadku wadliwego wykonania przez Wykonawce czynnosci objetych przedmiotem umowy,

Zamawiajacy moze wezwac¢ Wykonawce do usuniecia wad na koszt Wykonawcy i wyznaczy¢ mu w tym celu
odpowiedni termin.

16. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ odstgpienia od umowy w przypadku:

1) nie utworzenia 12-osobowej grupy szkoleniowej,

2) nie otrzymania /cofniecia dofinansowania Projektu,

3) zrealizowania miesiecznie mniej niz 70% deklarowanego miesiecznego zaangazowania czasowego Wykonawcy
w realizacje zamdwienia. Zamawiajacy moze odstgpi¢ w takiej sytuacji od umowy z winy lezacej po stronie
Wykonawcy. Wykonawca zobowigzany bedzie do zaptaty kary umownej w wysokosci 50% wartosci przedmiotu
umowy brutto.

4) innych waznych przyczyn niemozliwych do przewidzenia w chwili zawarcia umowy.

86
1. Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonywania swoich zadan innej osobie bez zgody Zamawiajgcego
wyrazonej na pismie. W razie naruszenia postanowienia Zamawiajacy moze odstgpi¢ od umowy ze skutkiem
natychmiastowym.
2. Wykonawca zobowigzuje sie do pokrycia wszelkich strat wyniktych z powodu niewykonania zleconych
czynnosci wzglednie zniszczenia lub uszkodzenia powierzonego mu mienia.
3. Wykonawca zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i danych, w tym osobowych,
uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem niniejszej umowy.
4. Wykonawca nie wykonuje zlecenia pod kierownictwem Zamawiajacego, wykonuje je z zachowaniem
nalezytej starannosci samodzielnie.
5. Wykonawca os$wiadcza, ze zna przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny obowigzujace przy

wykonywaniu czynnosci wynikajacych ze zlecenia i oswiadcza, ze stan jego zdrowia pozwala na wykonanie

zlecenia.
6. Wykonawca os$wiadcza, ze:
1) zostat poinformowany, iz projekt jest wspoéffinansowany przez Unie Europejska w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020,

2) zostat wobec niego spetniony obowigzek informacyjny - Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej
~RODOQ”, informujemy, ze:

e administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Tomasz Mazur ,Serwis Kadr”, ul. Itzecka 20,
27-400 Ostrowiec Swietokrzyski, tel. 41 389 49 00

Serwis. Kadr
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e Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedq na podstawie art. 6 ust. 1 lit. C RODO w celu zwigzanym
z przeprowadzeniem procedury: ZAPYTANIE OFERTOWE z dnia 20.11.2019r. dla uczestnikéw projektu ,Praca 30
plus” realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata
2014-2020, Numer i nazwa Osi priorytetowej: RPSW.10.00.00 Otwarty rynek pracy; Numer i nazwa Dziatania:
RPSW.10.02.00 Dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci zawodowej oséb powyzej 29 roku zycia; Numer i
nazwa Poddziatania: RPSW.10.02.01 Wsparcie aktywnosci zawodowej osob powyzej 29 roku zycia pozostajgcych
bez zatrudnienia (projekty konkursowe), wspotfinansowanym przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego

¢ odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg osoby lub podmioty, ktéorym udostepniona zostanie dokumentacja
postepowania tj. Tomasz Mazur ,Serwis Kadr”, Zarzad Wojewodztwa éwietokrzyskiego (Al. IX Wiekow Kielc 3, 25-
516 Kielce) petnigcy role Instytucji Zarzadzajacej dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
éwietokrzyskiego na lata 2014-2020, Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach petnigcy funkcje Instytucji
Posredniczacej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-
2020

« dane bedg przechowywane do czasu rozliczenia projektu oraz zakonczenia archiwizowania dokumentacji

e w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposdb zautomatyzowany,
stosowanie do art. 22 RODO

e posiada Pani/Pan:

— na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

— na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych
z zastrzezeniem przypadkdéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

3) Wykonawca os$wiadcza, ze zapoznat sie z trescig wniosku o dofinansowanie Projektu, w szczegdlnosci zna
charakterystyke projektu i jego cele.

7. Zamawiajacy oswiadcza, iz jest realizatorem Projektu pn. ,Praca 30 plus”, realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.

8. Zamawiajacy nie odpowiada za szkody wyrzadzone przez Wykonawce osobom trzecim w trakcie
wykonywania Umowy.

9. Zamawiajacy nadzoruje i akceptuje wykonanie zlecenia przez Wykonawce. Osoba uprawniong do tych

czynnosci ze strony Zamawiajacy jest Koordynator Projektu.

10. Zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
11. W sprawach nieunormowanych niniejszg umowg, odpowiednie zastosowanie maja przepisy kodeksu
cywilnego.
12. Wynagrodzenie Wykonawcy podlega opodatkowaniu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
13. Umowa zostata sporzadzona w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po 1 dla Zamawiajacego
i Wykonawcy

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA

Serwis. Kadr
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